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Capitulo 1. Enquadramento

A Estratégia Nacional para o Mar 2013-2020 (ENM), é o instrumento de politica pUblica para o mar que
apresenta o modelo de desenvolvimento do oceano e das zonas costeiras e permite a Portugal responder aos
desafios colocados para a promocao, crescimento e competitividade da economia do mar.

A avaliagdo do estado de implementagdo da ENM implica uma monitoriza¢do regular, quer no plano das
realizagdes, quer no plano dos resultados e impacto, numa ldgica de eficiéncia e de eficacia.

A ENM prevé o acompanhamento da envolvente externa, pretendendo-se, desta forma, acompanhar os
resultados obtidos na drea do mar e aferir se o caminho percorrido vai no sentido dos objetivos estabelecidos.
Neste quadro o recurso a indicadores quantificaveis assume uma particular importancia.

O SEAMInd - Indicadores e Monitorizagdo é o projeto que tem por objetivo identificar um conjunto de
indicadores relevantes para a monitorizagdo de resultados e impacto da ENM sendo particularmente
relevante a sele¢do de indicadores que veiculem informacdo de qualidade, de forma atualizada e em tempo
util.

O SEAMInd é um trabalho estruturante de apoio ao acompanhamento da ENM, ndo tendo como objetivo
fazer avaliacdo qualitativa das politicas, mas constituindo um instrumento essencial para a avaliagdo dessas
politicas.

Os trabalhos do SEAMInd estdo organizados em 12 dominios de monitorizagdo, tendo em conta o modelo de
desenvolvimento proposto pela ENM sendo que um desses dominios corresponde a da Educacdo.

Numa perspetiva mais abrangente este projeto e o da Conta Satélite do Mar (CSM) sdo complementares,
sendo que o da CSM tem como objetivo um melhor conhecimento da economia do mar em Portugal,
utilizando as Contas Nacionais (CN) produzidas pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE).

O presente documento constitui o Volume XIl do projeto SEAMInd.
No Capitulo 2 sdo apresentados os Conceitos Operacionais considerados para cada tematica.

No Capitulo 3 deste relatério é apresentado o enquadramento estratégico sectorial, em que se procura, de
forma sucinta, elencar os documentos estratégicos relevantes para as areas programaticas em analise. Com
esta abordagem pretende-se identificar objetivos, metas e indicadores, que ja sdo objeto de compromisso.

No Capitulo 4 identificam-se e caracterizam-se as entidades que produzem dados e o tipo de informagdo
produzida, relevantes para a Educacdo.

No Capitulo 5 é apresentada uma selecdo de indicadores alinhada com a monitorizagdo das tematicas
incluidas no conceito operacional definido para a Educacdo.

No Capitulo 6 expressam-se algumas consideragdes sobre o trabalho e futuros desenvolvimentos.

As fichas de metadados ja disponiveis para alguns indicadores compilados para o setor da Educacdo sdo
apresentadas no Anexo I.

No Anexo Il é apresentado o perfil ocupacional de trabalhadores no setor “Agricultura, Florestas e Pescas”
definido na Classificacdo Padrdo Internacional de Profissoes.

Por Ultimo o Anexo lll sistematiza a informagdo relativa a projetos e redes do European Centre for
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Capitulo 2. Conceito Operacional e Sistema Educativo em Portugal

2.1 Conceito

O conceito operacional de “Educacdo”, objeto do presente documento, inclui: “Todos os niveis de ensino,
desde o ensino basico ao ensino superior, a formagao profissional e o desporto escolar em todos os planos de
agua”. Esta temética ndo tem Codigos de Atividade Econdmica (CAE) de inclusdo total associados.

Na figura 1 apresenta-se a sintese das acdes a desenvolver no contexto da area programatica Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia, da ENM.

Figura 1 - Sintese das agées para a Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

v dos regramas 4 A

EDUCACAO. CIENCIA Sociedade que educa as geractes futuras acerca
E TECNOLOGIA #1 dos valores do Oceano, em todas as fases de ensino

e nos planos curricular e extra curricular,
1. Literacla do mar. conhecimento Sociedade que prepara a populacao ativa para
e emprego, atendendo as as profissdes do mar, nos curricula do ensino
realidades sociais e do superior e no ensino técnico-profissional, que
territério. #2 promove a massa critica dos sectores publico e
privado, a fixacao local/reglonal do emprego e a sua
2. Cwacnac& (etmlosica eum ﬂex’ww e "'m em wmto comas
quadro de suporte ISD para necessidades do mercado de trabalho.
investigacao aplicada aos usos Capacidade tecnologica, sustentavel e efetiva de
e atividades enquadradas na 3 apolo a investigacao clentifica do mar, persistente,
economia do mar. orientada para o mar profundo e baseada numa
rede desconcentrada e especializada)

Fonte: Estratégia Nacional para o mar 2013-2020

2.2 O sistema educativo portugués

O sistema educativo portugués encontra-se regulado pela Lei de Bases do Sistema Educativo® e é
desenvolvido em trés niveis: ensino basico, secundario e superior, como representado na figura seguinte.

1 Lein.2 46/86, de 14 de outubro - Lei de Bases do Sistema Educativo
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Figura 2 - Sistema Educativo Portugués
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2.2.1 Ensino basico

O ensino basico visa assegurar aprendizagens num nivel elementar ou intermédio de complexidade,
permitindo o prosseguimento de estudos ou o ingresso no mercado de trabalho. O Mar esta presente em
alguns dos planos curriculares (Ex. Estudo do Meio, 4° ano).

2.2.2 Ensino secundario

O ensino secundario caracteriza-se por maior diversidade e complexidade da oferta de educacdo e formagdo e
visa o aprofundamento de aprendizagens para o prosseguimento de estudos ou o ingresso no mercado de
trabalho.

A oferta de educagdo e formagdo do ensino secundario, orientada para jovens, esta estruturada da seguinte
forma:

e  Cursos cientifico-humanisticos;

e  Cursos de planos proprios;

e  Cursos de ensino artistico especializado, em regime integrado;
e  Cursos profissionais;

e  Cursos de educagao e formacao;

e Cursos vocacionais.

A oferta de educagdo e formagao orientada para adultos no ensino secundario, por seu lado, estrutura-se com
base nos seguintes cursos/programas:

e Cursos do ensino recorrente — Cursos cientifico-humanisticos; Cursos tecnoldgicos:
e  Cursos de educacgdo e formagdo de adultos;
e Processos de Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias.

2. 2.3 Ensino Superior

O ensino superior caracteriza-se por elevada complexidade e visa aprendizagens especializadas orientadas
para o ingresso no mercado de trabalho. Este nivel de ensino compreende trés ciclos de estudos de duragdo
normal variavel e frequéncia autdnoma, confere diplomas e graus académicos de licenciado, mestre e doutor,
e diplomas ndo conferentes de grau académico, e organiza-se segundo um sistema binario de ensino
universitario e politécnico. O ensino superior é ministrado em estabelecimentos de ensino superior publico ou
privado. Os estabelecimentos de ensino superior privado obtém reconhecimento prévio do Ministério com a
tutela do Ensino Superior.

O ensino universitario inclui as universidades, os institutos universitarios e outros estabelecimentos de ensino
universitario. O ensino politécnico compreende os institutos politécnicos e outros estabelecimentos de ensino
politécnico.

O ensino universitario é orientado para a criagdo, transmissdo e difusdo da cultura, do saber e da ciéncia e
tecnologia, através da articulacdo do estudo, ensino, investigacdo e desenvolvimento experimental
ministrado em universidades e estabelecimentos de ensino superior afins.
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O ensino politécnico é orientado para a criagdo, transmissdo e difusdo da cultura e do saber de natureza
profissional, através da articulagdo do estudo, ensino, investigacdo orientada e desenvolvimento
experimental ministrado em institutos politécnicos e estabelecimentos de ensino superior afins.

2. 2.3.1. Estrutura dos graus e diplomas do ensino superior

Em 2005 foi iniciado um processo de reforma da Lei de Bases do Sistema Educativo? de modo a implementar
o Processo de Bolonha, tendo sido introduzido o European Credit Transfer System (ECTS)3 nos ciclos de
estudo.

O ensino superior passou a ter uma nova estrutura de trés ciclos de estudos, conducentes aos graus
académicos de licenciado, mestre e doutor. Esta estrutura foi introduzida em 2006 e totalmente
implementada, em Portugal, a partir do ano letivo de 2009/2010. Foram também estabelecidos, para cada
ciclo de estudos, descritores de qualificagdo genéricos, com base nas competéncias adquiridas, assim como a
defini¢do de intervalos ECTS para o primeiro e segundo ciclo de estudos.

Em 2014, foi criado um ciclo de estudos do ensino superior ndo conferente de grau académico, ministrado no
ensino politécnico, com 120 créditos e denominado curso técnico superior profissional, que corresponde ao
ciclo de estudos de ensino superior de curta duragdo, confere um diploma de técnico superior profissional e
uma qualificacdo de nivel 5 do Quadro Nacional de Qualificagdes. Encontra-se previsto no Quadro de
Qualificagdes do Espago Europeu do Ensino Superior.

2. 2.3.2. Acreditacdo e garantia de qualidade

A Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior#5 é a entidade competente para avaliar e acreditar
as instituicdes de ensino superior e os seus ciclos de estudos. Esta Agéncia é um organismo independente face
ao estado e as instituigdes e tem por objetivo promover e assegurar a qualidade no ensino superior.

Os critérios de avaliacdo e acreditagdo sdo os fixados nos regimes juridicos dos graus e diplomas de ensino
superior®e de avaliacdo do ensino superior’.

Para além da acreditagdo prévia de ciclos de estudos a criar, aquela Agéncia procede ainda a acreditagdo
regular dos ciclos de estudos que se encontram em funcionamento.

2 Lein.2 46/86, de 14 de outubro - Lei De Bases Do Sistema Educativo

3 Decreto-lei n.2 42/2005, de 22 de fevereiro - Principios Reguladores de Instrumentos para a Criagdo do Espago Europeu
De Ensino Superior (ECTS)

4 Decreto-lei n.2 369/2007, de 5 de novembro - Agéncia de Avaliag3o e Acreditagdo do Ensino Superior

5> www.a3es.pt

6 Decreto-lei n.2 74/2006, de 24 de margo - Graus e Diplomas do Ensino Superior

77 Lei n.2 38/2007, de 16 de agosto - Avaliagdo do Ensino Superior
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2.3. Formagao de maritimos

O trabalho no mar implica formagao especifica em varios dominios, quer ao nivel dos requisitos e perfis e
competéncias profissionais, quer no que diz respeito a formacdo em questdes relacionadas com a segurancga.

A Convencdo STCW 78, regula a nivel internacional a formacdo e a certificagdo dos maritimos a bordo dos
navios de mar (ver quadro 2).

SEAMInd - Volume XII
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Capitulo 3. Enquadramento estratégico setorial

Procurou-se neste capitulo apresentar, de forma sintética, um quadro de documentos estratégicos, que se
consideram relevantes para enquadrar o sector da Educagdo, ndo pretendendo, contudo, que o mesmo assuma
um carater exaustivo.

O enquadramento estratégico para os sectores em analise, assenta em instrumentos de planeamento e de
regulacdo aplicaveis a nivel nacional, europeu e/ou internacional, designadamente no ambito da Unido Europeia
(UE), Organizagao das Na¢des Unidas (ONU) ou de outros organismos internacionais.

No Quadro 1 apresentam-se os principais documentos estratégicos para o sector da Educagao, e no Quadro 2 os
principais documentos estratégicos para o sector do Mar contendo enfoque parcial na drea da Educagdo. Ambos
detalham o respetivo objeto, objetivos, identificacdo da existéncia de monitorizagdo estabelecida com
indicadores e eventuais metas estabelecidas.

No contexto da politica nacional, a Educacdo surge como elemento base para alcangar os objetivos relacionados
com o mar. Tanto para a formacgdo profissional, quer para os desenvolvimentos cientificos necessarios, a area da
Educacgdo é uma componente importante e transversal de todas as politicas nacionais.

Veja-se o programa operacional Mar 2020 que projeta medidas no ambito da Educagdo e Formacdo,
nomeadamente através das Estratégias DLBC. Neste programa é dada muita importancia a formacdo de jovens
em idade escolar para a realizacdo de atividades relacionadas com o mar e para a sua adaptacdo a diferentes
contextos produtivos, econdmicos, financeiros ou sociais.

Ao nivel europeu, a Educa¢do tem um papel destacado na Estratégia Maritima da Unido Europeia para a Area do
Atlantico (EMUEAA) e respetivo Plano de Acdo, sendo a partilha de conhecimentos entre instituicdes de ensino
superior, empresas e centros de investigacdo, uma prioridade, que permitira reforcar a competitividade e as
capacidades de inovagdo na economia maritima.
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Quadro 1 - Declaragées Intergovernamentais, Agendas e Programas Estratégicos de Referéncia na Area da "Educagdo”

Documento

Objetivos

Monitorizacao

Declaragdo Universal
dos Direitos do Homem

Aprovada pela Assembleia
Geral da ONU

10 de dezembro de 1948

A educagdo como um direito humano
fundamental estd no dmago da missdo da
UNESCO e estd consagrada na Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos (1948) e em
muitos outros instrumentos internacionais de
direitos humanos.

O Direito a Educagdo é um dos principios
subjacentes & agenda Educagdo 2030 e ao
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 das
Nag¢des Unidas (ODS4) adotados pela
comunidade internacional.

O ODS 4 é baseado em direitos e procura
garantir o pleno gozo do direito a educacao.
Artigo 26° da Declaragao.

1. Toda a pessoa tem direito a educagdo. A
educagao deve ser gratuita, pelo menos a
correspondente ao ensino elementar

fundamental. O ensino elementar é obrigatorio.

O ensino técnico e profissional deve ser
generalizado; o acesso aos estudos superiores
deve estar aberto a todos em plena igualdade,
em fungdo do seu mérito.

2. A educacdo deve visar a plena expansao da
personalidade humana e ao refor¢o dos direitos
do homem e das liberdades fundamentais e
deve favorecer a compreensao, a toleranciae a
amizade entre todas as nagdes e todos os
grupos raciais ou religiosos, bem como o
desenvolvimento das atividades das Na¢des
Unidas para a manutengao da paz.

3. Aos pais pertence a prioridade do direito de
escolher o género de educacdo a dar aos filhos.

No ambito da 72 reunido plenaria da Comissao
Nacional para os Direitos Humanos, realizada
em 15 de junho de 2012, foi decidido que a
elaboragdo de indicadores nacionais de Direitos
Humanos seria um instrumento muito Util para
Portugal cumprir as obriga¢des de reporte aos
orgaos dos Tratados das Nag¢des Unidas. Foi
assim decidido desenvolver um projeto-piloto
sobre indicadores de Direitos Humanos,
enquadrado pelas orientagdes das Nagdes
Unidas e solicitagdes da sociedade civil, tendo
sido selecionados para elaboracdo os seguintes
indicadores:

- Direito a educagdo

- Direito a liberdade e seguranca individual

A pagina web da DGEEC (http://estatisticas-
educacao.dgeec.mec.pt/DireitoaEducacao/inde
x.htm) apresenta, os indicadores nacionais
estabelecidos, suas descri¢des, fontes, evolu¢do
dos dados e principais segmentacdes.
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Documento

Objetivos

Monitorizacao

Educacdo para Todos (EPT)

O movimento Educagdo para Todos (EPT), no
seio das Nag¢des Unidas, é um compromisso
global para proporcionar educagao de qualidade
para todas as criangas, jovens e adultos.
especialmente na alfabetiza¢do, matematica e
habilidades essenciais a vida.

No World Education Forum (Dakar, 2000), 164
governos comprometeram-se a alcangar a EPT
e identificaram seis objetivos a serem atingidos
até 2015:

1. Expandir e melhorar o cuidado e a educagao
da crianga pequena, especialmente para as
criangas mais vulneraveis e em maior
desvantagem;

2. Assegurar que todas as criangas, com énfase
especial nas meninas e criangas em
circunstancias dificeis, tenham acesso a
educagao primaria, obrigatdria, gratuita e de
boa qualidade até o ano 2015;

3. Assegurar que as necessidades de
aprendizagem de todos os jovens e adultos
sejam atendidas pelo acesso equitativo a
aprendizagem apropriada, a habilidades para a
vida e a programas de formacdo para a
cidadania;

4. Alcangar uma melhoria de 50% nos niveis de
alfabetizacdo de adultos até 2015,
especialmente para as mulheres, e acesso
equitativo a educagdo basica e continuada para
todos os adultos

5. Eliminar disparidades de género na educagao
primaria e secundaria até 2005 e alcangar a
igualdade de género na educacgdo até 2015, com
enfoque na garantia ao acesso e o desempenho
pleno e equitativo de meninas na educacdo
basica de boa qualidade;

6. Melhorar todos os aspetos da qualidade da
educagdo e assegurar exceléncia para todos, de
forma a garantir a todos resultados
reconhecidos e mensuraveis, especialmente na
alfabetizagdo, matematica e habilidades
essenciais a vida.

Os indicadores definidos ndo sdo especificos
para o Mar. Contudo face a sua relevancia
transversal, e a titulo indicativo aqui se
apresentam:

1. Early childhood care and education
GROSS ENROLMENT RATIO (GER) IN PRE-
PRIMARY EDUCATION

2. Universal primary education

NET ENROLMENT RATIO (NER) IN PRIMARY
EDUCATION

PRIMARY EDUCATION ADJUSTED NET
ENROLMENT RATIO (ANER)1 (%)
3.Learning needs of all youth and adults
YOUTH LITERACY RATE (15-24)
4.Improving levels of adult literacy

ADULT LITERACY RATE (15 and over)
s5.parity in primary education

GROSS ENROLMENT RATIO (GER)
6.Gender parity in basic education

GROSS ENROLMENT RATIO (GER)

Gender parity in secondary education
GROSS ENROLMENT RATIO (GER)
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Documento

Declaracao de Incheon

ED/WEF2015/MD/3

Quadro de A¢do para a
Educagdo 2030

Objeto

Educagdo 2030: rumo a uma educagao de
qualidade inclusiva e equitativa e a educagdo ao
longo da vida para todos. Esta declaragao foi
aprovada em 21 de maio de 2015 no Férum
Mundial de Educagdo (FME 2015) ocorrido em
Incheon, na Coreia do Sul, e subscrita por
Portugal. A Declaragdo de Incheon constitui o
compromisso da comunidade educacional com
a Educacdo 2030 e a Agenda de
Desenvolvimento Sustentavel 2030 e, assim,
reconhece o importante papel da educagao
como principal motor do desenvolvimento.

O Quadro de A¢do para a Educagdo 2030,
Quadro de Agdo, implementara a Declaragdo de
Incheon, proporcionando orientagdo acerca de
enquadramentos efetivos em termos legais e de
politicas para a educagdo, baseados nos
principios de prestac¢do de contas, transparéncia
e governanga participativa.

O Quadro de Acdo é um instrumento de
orienta¢do para a comunidade internacional e
para os governos nacionais, nos seus esforgos
de alcangar o0 ODS 4 nos proximos 15 anos.

Objetivos

Monitorizacao

Investir entre 4% a 6% do Produto Interno Bruto
(PIB) em educagdo até 2030
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Documento

Quadro Estratégico
"Educacdo e Formagdo 2020"

Objeto

Em 12 de Maio de 2009, foram aprovadas
conclusdes sobre um quadro estratégico para a
cooperagao europeia nas areas da educacdo e
formacgdo (“EF 2020"), para o periodo 2010-
2020, em articulagdo com as prioridades
definidas na Estratégia Europa 2020, para o
crescimento e emprego.

As atividades no contexto deste programa
contribuem também para a parte
intergovernamental do Processo de Bolonha na
area do Ensino Superior.

Objetivos

Foram estabelecidos quatro objetivos:

1. Tornar a ALV (Aprendizagem ao Longo da
Vida) e a mobilidade em realidade;

2. Melhorar a qualidade e eficiéncia da
educagdo e formagao;

3. Promover a equidade, coesao social e
cidadania;

4. Promover a criatividade, inovagdo e
empreendedorismo.

Monitorizacao

Foram estabelecidas as seguintes metas para
2020:

¢ uma média de pelo menos 15 % de adultos
devera participar na aprendizagem ao longo da
vida;

¢ a percentagem de alunos de 15 anos com
fraco aproveitamento em leitura, matematica e
ciéncias devera ser inferior a 15 %;

* a percentagem de adultos de 30-34 anos com
nivel de ensino superior devera ser de pelo
menos 40 %;

¢ a percentagem de alunos que abandonam o
ensino e a formacdo devera ser inferior a 10 %;
¢ pelo menos 95 % das criangas entre 4 anos e a
idade de inicio do ensino primario obrigatdrio
deverao participar no ensino pré-escolar.

Uma agenda para a
moderniza¢ao dos sistemas
de ensino superior da Europa
- Apoiar o crescimento e o
emprego

COM (2011) 567 final
Comunicagdo da Comissdo ao
Parlamento Europeu, ao
Conselho, ao Comité
Econdmico e Social Europeu e
ao Comité das Regides

No quadro dos desafios comuns enfrentados
pelos Estados-membros da Unido Europeia, no
ambito do ensino superior, e em estrito
cumprimento do principio da subsidiariedade,
tem vindo a ser desenvolvido um trabalho
conjunto que beneficia da cooperagdo entre os
paises europeus

Em 2011, a Comissdo Europeia langou a
comunicag¢do "Uma agenda para a
modernizagdo dos sistemas de ensino superior
da Europa”, com o objetivo de apoiar o
crescimento e o emprego, definindo cinco
prioridades centrais para o ensino superior na
UE:

1. Aumentar o numero de licenciados;

2. Melhorar a qualidade e a relevancia do ensino
e da aprendizagem;

3. Promover a mobilidade dos estudantes e do
pessoal e a cooperacdo transfronteiras;

4. Reforgar o «tridangulo do conhecimento»,
estabelecendo uma ligagdo entre a educacéo, a
investigacao e a inovagao;

Criar mecanismos eficazes de governagdo e
financiamento para o ensino superior.
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Documento

Europe 2020

Objeto

A Estratégia Europa 2020 é a agenda da UE
para crescimento e emprego para a década
atual. Enfatiza o crescimento inteligente,
sustentavel e inclusivo como forma de
fortalecer a economia da UE e preparar a sua
estrutura para os desafios da proxima década.
A educagdo é uma componente politica
fundamental da Estratégia Europa 2020.

Objetivos

Os objetivos para a educagado da UE estdo
interligados com os outros objetivos da
Estratégia Europa 2020, uma vez que o nivel de
escolaridade superior melhora a
empregabilidade, o que, por sua vez, reduz a
pobreza. O objetivo da educacdo terciaria est3,
além disso, relacionado com o objetivo de
investigacdo e desenvolvimento (I1&D) e
inovagao, uma vez que o investimento no sector
da I&D é suscetivel de aumentar a procura de
trabalhadores altamente qualificados.

Monitorizacao

O "Abandono precoce de educagdo e formagao
é um dos indicadores utilizados na
monitoriza¢do da estratégia Europa 2020

Portugal 2020

O Acordo de Parceria adotado entre Portugal e
a Comissao Europeia, reune a atuagdo dos 5
Fundos Europeus Estruturais e de Investimento
- FEDER, FC, FSE, FEADER e FEAMP - no qual
se definem os principios de programacdo que
consagram a politica de desenvolvimento
econdmico, social e territorial para promover,
em Portugal, entre 2014 e 2020.Estes principios
de programagao estdo alinhados com o
Crescimento Inteligente, Sustentavel e
Inclusivo, prosseguindo a Estratégia Europa
2020.

Objetivo Tematico 10: investir no ensino, nas
competéncias e na aprendizagem ao longo da
vida - Mais e Melhor Educagao

- Taxa de abandono escolar precoce e formagao
na populagao entre 18-24 anos / 10,0%

- % de diplomados entre 0s 30 e 0s 34 anos que
tenham completado o ensino superior ou
equivalente / 40,0%
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Documento

Agenda Novas Competéncias
para a Europa

Blueprint for skills cooperation

COM(2016) 381 final

Uma Agenda de Novas Competéncias para a
Europa: Trabalhar em conjunto para reforgar o
capital humano, a empregabilidade e a
competitividade.

Para oferecer solugdes de competéncias
especificas para cada setor, a Agenda de Novas
Competéncias para a Europa langou o Plano
para Cooperacdo Setorial em Competéncias. O
Blueprint é um novo quadro para a cooperagdo
estratégica entre as  principais  partes
interessadas  (por  exemplo,  empresas,
sindicatos, instituicbes de investigagdo,
educacgdo e treino, autoridades publicas) num
determinado setor econdmico. Estimulard o
investimento e incentivara o uso estratégico das
oportunidades de financiamento europeu e
nacional. O objetivo é desenvolver agbes
concretas para satisfazer necessidades de
competéncias de curto e médio prazo para
apoiar a estratégia setorial global.

Objetivos

A Agenda articula-se em torno de trés grandes
eixos/objetivos:

1. Melhorar a qualidade e a relevancia da
formacdo de competéncias;

2. Dar maior visibilidade e comparabilidade as
competéncias e qualificagdes;

3. Melhorar a informagdo sobre competéncias
tendo em vista escolhas profissionais
fundamentadas.

O objetivo do Blueprint é desenvolver agdes
concretas para satisfazer necessidades de
competéncias de curto e médio prazo para
apoiar a estratégia setorial global.

Monitorizacao

Investir na Juventude da
Europa

COM(2016) 940 final
Comunicagdo da Comissdo ao
Parlamento Europeu, ao
Conselho, ao Comité
Econdmico e Social Europeu e
ao Comité das Regides

Os compromissos assumidos pela Comissdo a 7
de dezembro de 2016, sob o titulo Investir na
Juventude da Europa, visam melhorar e
modernizar a educagdo.

Com a Iniciativa Juventude, lancada em 30 de
maio de 2017, a Comissdo define a estratégia
para uma educacdo de elevada qualidade,
inclusiva e orientada para o futuro

No que diz respeito as escolas, os dados dos
Estados-Membros indicam trés dominios onde
é necessario atuar e onde o apoio da UE pode
ajudar a resolver os desafios importantes:

- aumentar a sua qualidade e a sua natureza
inclusiva;

- apoiar a exceléncia do corpo docente e dos
dirigentes escolares;

- melhorar a sua gestao.
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http://europa.eu/rapid/press-release_IP-16-4165_en.htm
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http://ec.europa.eu/education/news/20161202-communication-improving-modernising-education-for-all_en

Documento

Estratégia Nacional da
Educacdo Ambiental (ENEA)

Esta Estratégia pretende estabelecer um
compromisso colaborativo e de coesdao na
construcdo da literacia ambiental em Portugal,
através de uma cidadania inclusiva que conduza
a uma mudanga de paradigma civilizacional,
traduzido em modelos de conduta sustentaveis
em todas as dimensdes da atividade humana.

Objetivos

Monitorizacao

N&o existem indicadores especificos para os
temas relacionados com o mar.

Programa Desporto Escolar
2017-2021

O Programa Desporto Escolar 2017/2021 define
as orientagOes para a realizagdo dos Projetos
que irdo contribuir para a melhoria da literacia
fisica dos alunos, de acordo com as
recomendagdes da Organizagdo Mundial de
Saude e da Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 94/2013 (relativa a promog¢do do
desporto escolar e da pratica desportiva pelos
jovens).

“Generalizar o acesso a pratica de modalidades
desportivas tecnicamente complexas, como é o
caso das modalidades nauticas” é um dos
pontos apresentados no vetor estratégico
“Qualificar A Oferta Desportiva Escolar”

Este documento ndo prevé indicadores
relacionados com o mar.

Referencial de Educagdo para
o Risco (RERisco)

Este documento pretende facilitar a
consciencializagdo da sociedade sobre a
importancia da Educagdo para o Risco,
permitindo o investimento em estratégias de
conhecimento da prevencdo e mitigagdo de
riscos no sentido da construgdo gradual de uma
cultura de seguranca e de resiliéncia.

O RERisco é destinado a Educagdo Pré-Escolar,
ao Ensino Basico e ao Ensino Secundario.
Tsunamis e erosdo costeira sdo dois riscos
naturais identificados na organizagdo curricular
deste referencial.
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Quadro 2 - Declaragées Intergovernamentais, Agendas, Estratégias e Programas Estratégicos de referéncia na Area dos assuntos do Mar, com enfoque parcial na drea

da Educagdo

Documento

Objetivos

Monitorizagao

Programa
Operacional Mar
2020

O MAR 2020 tem por
objetivo implementar
em Portugal as medidas
de apoio enquadradas
no Fundo Europeu dos
Assuntos Maritimos e
das Pescas (FEAMP)
sendo as suas
Prioridades
Estratégicas.

Prioridade 4 - Promover o desenvolvimento local e a diversificagcdo
das economias das zonas pesqueiras e costeiras através do
empreendedorismo, da promocdo do emprego sustentavel e com
qualidade, da promocdo da inovagao social e criagdo de respostas a
problemas de pobreza e de exclusdo social.

Medida 3 — Execugdo da Estratégias de Desenvolvimento Local.

b) No dominio da «Qualificagdo escolar e profissional relacionada
com o meio aquatico»:

Capacitagdo de atores, incluindo jovens em idade escolar, que
realizem atividades ligadas ao meio aquatico; e melhoria das suas
competéncias e da sua capacidade de adaptagdo aos contextos de
producdo, designadamente no ambito da gestdo financeira e do
turismo, devidamente certificada.

N&o apresenta indicadores ou metas especificas no dominio
da Educacgdo

Estratégia
Maritima da Unido
Europeia para a
Area do Atlantico
(EMUEAA) e
respetivo Plano de
Acdo

A Estratégia visa
reforcar a realizagdo do
potencial da “economia
azul"eo
desenvolvimento
sustentavel na area do
Atlantico (entre os
cinco EM da bacia do
Atlantico).

Na Prioridade 1 do Plano de Acdo, foi identificada a seguinte acdo:

— Partilhar conhecimentos entre institui¢des de ensino superior,
empresas e centros de investigacdo.

Aumentar a capacidade da Regido Atlantica para inovar através da
investigacdo e da tecnologia, incentivando:

a) A ligagdo em rede e a investigagdo em cooperacdo entre centros de
investigacdo, o ensino superior e as empresas nos Estados-Membros;
b) A transferéncia de conhecimentos, perspetivas e competéncias
entre o ensino superior, as empresas e os centros de investigagao,
nomeadamente através de polos e plataformas tecnoldgicas
maritimos regionais, nacionais e transfronteirigos.

— Reforgar a competitividade e as capacidades de inovagdo na
economia maritima da Regido Atlantica.

Melhorar as competéncias nos setores tradicionais do Atlantico,
nomeadamente a construcdo naval, a aquicultura e as pescas, bem
como nos setores emergentes da «economia azul», mediante:

a) A instaura¢do de medidas de ensino e de formagao, incluindo
programas transfronteiri¢os e o reconhecimento mutuo dos
programas nacionais de ensino e formacao;

b) A sensibilizagao para carreiras ligadas ao mar, com o objetivo de
interessar os jovens pela cultura e carreiras maritimas, e a abordagem
das dificuldades que impedem os jovens de enveredar por essas
carreiras (por exemplo, através de cursos de vela, de cursos de
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Documento

Objetivos

Monitoriza¢do

tecnologia avancada e de outras iniciativas conjuntas para o
Atlantico).

Convencao STCW
(IMO)

(Standards of
Training,
Certification and
Watchkeeping for
Seafarers - Normas
de Formacao, de
Certificagdo e de
Servigo de Quartos
para os Maritimos)

O principal objeto da
Convengao é promover
aseguranca davidae
da propriedade no mar
e a protegdo do meio
marinho,
estabelecendo, de
comum acordo pelas
partes, padrdes
internacionais de
treino, certificagdo e
vigilancia para os
maritimos.

Estabelece o conjunto de requisitos minimos que os maritimos devem
cumprir em termos de formacgao e de certificagdo alargando o seu
ambito a aptiddo para o servico, nomeadamente pelo
estabelecimento de minimos de horas de descanso, sempre com
enfoque na dupla perspetiva da seguranga, operacional e
ocupacional.

Contempla todas as atividades do trabalho desenvolvido a bordo dos
navios, nas mais variadas fungdes, incluindo cuidados especiais para
determinados tipos de navios e uma atencgdo particular para as
questdes da emergéncia, seguranga ocupacional, saude e cuidados
médicos a bordo, e fungdes de sobrevivéncia.

E um instrumento fundamental para a salvaguarda da vida humana
no mar e da promogdo e garantia das condi¢des de vida e de trabalho
a bordo.

SEAMInd - Volume XII

Educagao



Capitulo 4. Fontes estatisticas e de dados administrativos

O Instituto Nacional de Estatistica é a fonte oficial de dados estatisticos. Salienta-se, no entanto, que a

Direcdo-Geral de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia é entidade delegada do INE para a producdo de

estatisticas oficiais no dominio da Educacgao e Ciéncia.

Instituto Nacional de Estatistica (INE)

O Instituto Nacional de Estatistica, IP tem por missdo produzir e divulgar de forma eficaz, eficiente e isenta,

informacdo estatistica oficial de qualidade, relevante para toda a sociedade.

A maioria da informac&o disponibilizada pelo INE estd acessivel online na sua base de dados®. Uma pequena

parte dessa informagdo é também editada em contas satélite, publicagdes ou dossiers tematicos, dos quais se

destacam os seguintes pela sua relagdo com o dominio Educagdo:

Conta Satélite do Mar (CSM) (2010-2013)° - A CSM foi desenvolvida pelo INE em parceria com a
Dire¢do-Geral da Politica do Mar (DGPM), nos termos de um protocolo celebrado entre as duas
instituicbes em 2013. Em 2017, a Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° g9/2017, de 10 de julho,
determinou o estabelecimento da CSM, com periodicidade de trés em trés anos, integrando as
Estatisticas Oficiais Portuguesas, sendo que a sua producdo e difusdo dos resultados competem a
DGPM em articulagdo e cooperagdo com o INE.

Anuario Estatistico Nacional, editado desde 1877 (AEP 1875). O Anuario Estatistico Nacional
apresenta uma analise global destinada a fornecer uma visdo abrangente dos fendmenos registados
em cada ano, em termos sociais, econémicos e demograficos.

A atual edicdo mantém a estrutura dos 28 subcapitulos agrupados em quatro grandes temas: O
Territorio, As Pessoas, A Atividade Econdmica e O Estado. A educagdo € um dos subcapitulos do
grande tema Pessoas.

Os dados estatisticos, que acompanham esta publicagdo, apresentam séries temporais desagregadas
ao nivel de NUTS | e Il, possibilitando uma comparacdo cronoldgica e espacial dos fendmenos
retratados.

Publicagdo “Objetivos de desenvolvimento sustentdvel (ODS) - Indicadores para Portugal. Agenda
2030" 1%, Nesta publicacdo o INE apresenta os indicadores disponiveis para Portugal decorrentes do
quadro global de indicadores adotado pelas Nagdes Unidas para acompanhar os progressos
realizados no ambito da Agenda 2030. Sendo o mais relevante para o Dominio Educagdo o ODS 4
“Garantir o acesso a educacdo inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todos”.

Os indicadores apresentados permitem uma leitura estatistica do desempenho nacional em relagdo
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, desde 2010 até ao ano mais recente disponivel.
Dossier tematico Desenvolvimento Sustentavel*

8

www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_base_dados

swww.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_cnacionais2010&contexto=cs&selTab=tab3&perfil=220674570&INST=2

20617355

owww.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_publicacoes&PUBLICACOESpub_boui=332274994&PUBLICACOESmo

do=2

1 https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_perfsdg&objetivo=thumbs
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Direcdo-Geral de Estatisticas da Educagdo e Ciéncia *?

A Direcdo-Geral de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia tem por missao garantir a produgdo e analise estatistica
da educacdo e ciéncia, apoiando tecnicamente a formulagdo de politicas e o planeamento estratégico e
operacional, criar e assegurar o bom funcionamento do sistema integrado de informagdo do MEC, observar e
avaliar globalmente os resultados obtidos pelos sistemas educativo e cientifico e tecnoldgico, em articulagdo
com os demais servigos do MEC.

Neste sentido sdo elaborados estudos e inquéritos, mantidas parcerias e definidos indicadores, e estatisticos
referentes a Educacdo Pré-escolar, Ensino Basico e Secundario:

e  Estatisticas Globais

e Indicadores Gerais da Educagao

e Alunos

e Docentes

e Atividades de Enriquecimento Curricular
e Recursos Tecnoldgicos das Escolas

e Necessidades Especiais de Educacdo

e  Séries Cronoldgicas

e Tabelas de dados

e Cursos vocacionais (monitorizagao)

e Diversos

e Comparagoes internacionais

e Sistema de Educacdo e Formagao

e Aplicagdo do novo Regulamento Geral de Prote¢do de Dados (RGPD)

Estatisticas referentes ao Ensino Superior:

e Aplicagdo do novo Regulamento Geral de Prote¢do de Dados (RGPD)
e Necessidades Especiais de Educacgao

e  Estatisticas globais

e Indicadores Gerais da Educacao

e Vagas e Inscritos (inclui inscritos em mobilidade internacional)
e Diplomados

e Recursos Humanos

e Desemprego dos diplomados

e Tabelas de dados do Ensino Superior

e Comparacgdes internacionais

e Diversos

e Sistema de Educacao e Formacao

2 http://www.dgeec.mec.pt
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Bases de Dados:

Titulo de Especialista

Depdsito Legal de Dissertacoes de Mestrado e Teses de Doutoramento
Rede atual de Estabelecimentos do Ensino Superior
Doutoramentos realizados ou reconhecidos em Portugal
Registo de Tese de Doutoramento em Curso
Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formagao
Registo biografico de docentes

Roteiro das escolas

Institui¢des com atividade de I&D

Microdados estatisticos (protocolo INE)

Dados administrativos das escolas

Bases de dados diversas

De sequida, apresentam-se as entidades consideradas fontes de dados administrativos, em razdo da matéria.

Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional (ANQEP*?)

A Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional tem por missdo coordenar a execugdo das

politicas de educacdo e formacdo profissional de jovens e adultos e assegurar o desenvolvimento e a gestdo

do sistema de reconhecimento, validagao e certificagdo de competéncias.

As principais atribui¢des da ANQEP sdo as seguintes:

a)

e)

Desenvolver e gerir o sistema de reconhecimento, validagdo e certificacdo de competéncias, de
ambito escolar e profissional, assegurando a coordenagdo da correspondente rede de estruturas,
bem como o acompanhamento, a monitoriza¢do, a avaliagdo e a regulagdo do sistema, em estreita
colaboragdo com as demais entidades que integram o Sistema Nacional de Qualificagdes;

Coordenar, dinamizar e gerir a oferta de educagdo e formacdo profissional de dupla certificagdo
destinada a jovens e adultos, bem como a rede de entidades responsaveis pela aplicagdo dos
correspondentes dispositivos de informacdo e orientagdo, assegurando a complementaridade dos
sistemas de educagdo e formacao profissional e a qualidade das referidas ofertas;

Garantir o acompanhamento, a monitorizacdo, a avaliacdo e a regulagdo da oferta de educagdo e
formacgao profissional de dupla certificagdo destinada a jovens e adultos;

Coordenar e promover a concecdo de percursos, o desenvolvimento curricular e as metodologias e
materiais especificos para a educagdo e formagdo profissional de dupla certificacdo destinada a
jovens e adultos;

Estabelecer, no ambito das suas atribui¢des e sem prejuizo das atribui¢des proprias do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, relacbes de cooperagdo ou associacdo com outros atores e entidades,
publicos e privados, nacionais ou estrangeiros, designadamente com vista a fomentar o
desenvolvimento de uma aprendizagem de qualidade ao longo da vida;

Contribuir para o desenvolvimento, a nivel europeu, de intercdmbios e mecanismos de cooperacao,
assim como da mobilidade entre sistemas de ensino e formacao profissional de jovens e adultos;

13 http://www.angep.gov.pt
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g) Promover, por meio dos dispositivos e estruturas correspondentes, em particular através da
concecao e atualizacdo em permanéncia do Catalogo Nacional de Qualificacdes’* a identificacdo, a
producdo e a comparabilidade nacional e internacional das qualificagdes essenciais para a
competitividade e moderniza¢do da economia, mobilizando, para o efeito, a comunidade cientifica, o
mundo empresarial e outras instituicdes, estruturas e servigos de educacdo e formagao profissional
de jovens e adultos;

h) Promover a avaliagdo integrada das modalidades de qualificacdo que coordeng;

i)  Contribuir, no quadro das suas atribui¢des, para o desenvolvimento e o aprofundamento do Sistema
de Regulacdo do Acesso a Profissdes;

j)  Participar no desenvolvimento de referenciais de formacdo inicial e continua de professores,
formadores e outros profissionais envolvidos na oferta de educacdo e formacao profissional de dupla
certificacdo destinada a jovens e adultos, assim como na operacionalizacdo do sistema de
reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias, em estreita colaboragdo com
organiza¢des de formacgdo de professores e formadores, nomeadamente instituicdes do ensino
superior.

A ANQEP é o Ponto de Coordenagdo Nacional para a implementacdo do Quadro Europeu de Qualificages,
em articulacdo com a Dire¢do-Geral do Ensino Superior no que respeita aos niveis 5 a 8 da estrutura do
Quadro Nacional de Qualificagdes (figura 2).

Catalogo Nacional de Qualificacdes® (CNQ)

O Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ) é um instrumento de gestdo estratégica de qualificagdes de nivel
ndo superior que integra o Sistema Nacional de Qualificagdes (SNQ) (Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de
dezembro).

O Catdlogo Nacional de Qualificagdes € um instrumento aberto que visa dotar o SNQ de uma maior
articulacdo entre a oferta e a procura de qualificagdes exigindo, para concretizar este objetivo, uma
permanente atualizagdo.

Este instrumento integra qualificacdes que abrangem 39 areas de educag¢do e formagao.

O CNQ ¢é desenvolvido em consonancia com os trabalhos de implementacdo do Quadro Europeu de
Qualificagdes (QEQ) e ainda do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ) (ver Figura 3).

Conselhos Setoriais para a Qualificacdo

No sentido de assegurar que a atualizagdo e evolug¢do do Catalogo Nacional de Qualificagdes conte com a
participagdo ativa e constante dos agentes economicos e sociais, foram criados os Conselhos Setoriais para a
Qualificagdo (ver Figura 3) para além do papel exercido pelo Conselho Nacional da Formacgao Profissional.

Compete aos Conselhos Setoriais para a Qualificagdo:

e Identificar, em permanéncia, as evolugdes e alteracbes ocorridas nos diferentes setores da
sociedade;

e Identificar as necessidades de qualificagdes e competéncias que respondam as alteragdes referidas
na alinea anterior;

1 www.catalogo.angep.gov.pt

15 www.catalogo.angep.gov.pt
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e Apresentar as propostas que entendam adequadas para a atualizacdo e desenvolvimento do
Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ);

e Analisar e dar parecer sobre propostas de atualizacdo e desenvolvimento do CNQ apresentadas por

outras entidades;

e Apoiar o desenho das qualificagbes;

e  Facilitar a articulacdo com entidades relevantes em cada setor de atividade, através de uma légica de
cooperagdo, co-responsabilizadora e mobilizadora de esfor¢os, com o objetivo de potenciar o
desenvolvimento de solu¢des inovadoras para a tematica das competéncias e qualificagoes;

e Identificar competéncias técnicas e metodoldgicas para apoiar a ANQEP nos processos de

atualizacdo e

.. . ‘s n . ‘s ~ ‘s
profissionais/referenciais de competéncias, referenciais de formacdo e referenciais de
. n . S .
reconhecimento de competéncias profissionais.
Figura 3 - Conselhos Setoriais para a Qualificagéo
_ Areas de Educacdo e Formacio _ Areas de Educagdo e Formagdo
541  Indistrias Alimentares * 343  Financas, Banca e Seguros
621 Producdo Agricola e Animal 344 Contabilidade e Fiscalidade
* * 622 Foricultura e Jardinagem * 345  Gestdo e Administragio
623  Silvicutura e Caca 346 Secretariado e Trabalho Administrativo
624 Pescas * * * 347 Enquadramento na Organizagio/Empresa
215  Artesanato Seguranca e Higiene no Trabalho
341 Comércio Servicos Domésticos
Comércio e Marketing Servigos Pessoais
342  Marketing e Publicidade Cuidados de Beleza
544 Indistrias Extractivas Tecnologias de Diagnéstico e Terap@utica
Construgio Civil e Urbanismo
582  Construcdo Civil e Engenharia Civil * * Satde
213 Audiovisuais e Produgio dos Media Saiide e Servigos 3 Comunidade Servicos de Apoio a Criangas e Jovens
Cultura, Patrimonio m
e Produg3o de ConteGdos 322  Biblioteconomia, Arquivo e Documentagio Trabatho Social e Orientagdo
225  Histéria e Arqueologia * Protecgdo de Pessoas e Bens
522  tlectricidade e Energia * Comércio
Energia e Ambiente
850 Proteccdo do Ambiente * * Construgdo e Reparagdo de Veiculos a Motor
Transportes e Logistica
i 524 Tecnologia dos Processos Quimicos Pescas * * *
543  Materiais * Servigos de Transporte
481 Ciéncias Informaticas Hotelaria e Restauragio
523  tlectrénica e Automagio * * ** 812  Turismo e Lazer * *
543 Materiais 813  Desporto *
Metalurgia e Metalomecinica 521 Metalurgia e Metalomecanica * *

desenvolvimento

542

do CNQ,

designadamente

Indastrias do Téxtil, Vestuario, Calgado e Couro

Fonte: http://www.catalogo.angep.gov.pt/Home/CSQ e andlise da DGPM

Nota: Assinalados com estrela(s) estdo sectores que contribuem em maior (3 estrelas) ou menor escala (duas ou uma estrela) para a

Economia Azul

na

construgdo de perfis

Quadro Europeu de Qualificacdes (QEQ) e Quadro nacional de Qualificacdes (ONQ)

A Recomendacdo do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de abril de 2008, relativa a instituicdo do
Quadro Europeu de Qualifica¢des para a aprendizagem ao longo da vida®® inclui um conjunto de orientacdes
que deverdo ser seguidas por todos os Estados-Membros, nomeadamente a designagdo de Pontos de
Coordenagao Nacionais (PCN) ligados as estruturas e requisitos especificos dos Estados. Estes PCN visam

16 JO, n° C 111, de 6 de maio de 2008
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apoiar e, em conjugacao com outras autoridades nacionais relevantes, orientar a http://www.dge.mec.pt de
fomentar a qualidade e a transparéncia dessa correlagdo.

Figura 4 - Quadro Nacional de Qualifica¢ées

The NQF is structured as follows:

Qualification Qualification

Levels

Level 1 2" cycle of primary education

Level 2 31 cycle of primary education obtained in primary education or via dual certification
Level 3 Upper-secondary education geared towards further studies in higher education

Upper-secondary education obtained via dual certification or upper-secondary
Level 4 education geared towards further studies in higher education with vocational
internship - minimum & months

Non-higher, post-secondary qualification with credits to continue to higher

Level 5 education-level studies

Level 6 Licentiate Degree (Licenciatura)
Level 7 Master Degree

Level 8 Doctorate

Source: Ordinance no.782/2009, 23 July

Fonte: https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/national-qualifications-framework-60_en
Nota: NQF é acronimo para National Qualifications Framework. Esta referéncia em portugués é QNQ.

Cabe ao Ponto de Coordenagao Nacional para a implementac¢ao do Quadro Europeu de Qualificagdes:

e Referenciar os niveis de qualificagdes do sistema nacional de qualificagbes aos niveis do Quadro
Europeu de Qualifica¢des;

e Garantir a transparéncia da metodologia utilizada para referenciar os niveis de qualificagdes
nacionais ao Quadro Europeu de Qualificagdes;

e Disponibilizar informagdo e orientagdes sobre a forma como as qualificagdes nacionais se
referenciam ao Quadro Europeu de Qualificagdes, através do Sistema Nacional de Qualificagdes;

e Incentivar a participa¢do de todas as entidades relevantes (estabelecimentos de ensino superior, de
educacdo e formacdo profissionais, parceiros sociais, setores e peritos) no processo de comparagdo e
utilizacdo das qualificagdes a nivel europeu, de acordo com a legislacdo e praticas nacionais.

Instituto de Emprego e Formagdo Profissionall7

O Instituto de Emprego e Formagdo Profissional tem por missdo promover a criacdo e a qualidade do
emprego e combater o desemprego, através da execucao de politicas ativas de emprego, nomeadamente de
formacao profissional.

Sdo atribuigdes do IEFP:

www.iefp.pt
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e Promover
o a organizacdo do mercado de emprego tendo em vista o ajustamento direto entre a
oferta e a procura de emprego
o a informacdo, a orientagdo, a qualificagdo e a reabilitacdo profissional, com vista a
colocacgdo e progressao profissional dos trabalhadores no mercado de trabalho
o a qualificagdo escolar e profissional dos jovens e adultos, através, respetivamente da
oferta de formacdo de dupla certificacdo e formacdo profissional certificada, ajustada
aos percursos individuais e relevante para a moderniza¢do da economia
o a realizagdo, por si ou em colaboragdo com outras entidades, das a¢des de formagao
profissional adequadas as necessidades das pessoas e de modernizagdo e
desenvolvimento do tecido econémico
o o desenvolvimento dos oficios e das microempresas artesanais, designadamente
enquanto fonte de criagdo de emprego ao nivel local
o a reabilitacdo profissional das pessoas com deficiéncia, em articulagdo com o Instituto
Nacional de Reabilitagao, IP
e Incentivar
o a criagdo e a manutencdo de postos de trabalho, através de medidas adequadas ao
contexto economico e as caracteristicas das entidades empregadoras
o a insercdo profissional dos diferentes publicos através de medidas especificas, em
particular para aqueles com maior risco de exclusdo do mercado de emprego
e Assegurar o desenvolvimento das politicas relativas ao mercado social de emprego, enquanto
conjunto de iniciativas destinadas a integracdo ou a reintegragdo socioprofissional de pessoas
desempregadas com particulares dificuldades face ao mercado de trabalho, com base em
atividades dirigidas a necessidades sociais por satisfazer e a que o normal funcionamento do
mercado ndo da uma resposta satisfatoria, em articulagdo com a drea da seguranga social
e Fomentar o conhecimento e a divulgacdo dos problemas de emprego através de uma utilizagdo
dos recursos produtivos integrada no crescimento e desenvolvimento socioeconémico
e Participar na coordenagdo das atividades de cooperacdo técnica desenvolvidas com
organizagbes nacionais e internacionais e paises estrangeiros nos dominios do emprego,
formacgao e reabilitagdo profissionais
e Colaborar na concegao, elaboracdo, definicdo e avaliagdo da politica de emprego, de que é 6rgao
executor
e Realizar a¢bes de acompanhamento, de verificacdo e de auditoria aos apoios, financeiros ou
técnicos, concedidos no ambito das medidas de emprego e de formagao profissional de que seja
executo

Classificacdo Portuguesa de Profissdes (CPP)*®

A CPP é o conjunto de todas as profissdes existentes em Portugal e a sua respetiva descri¢cdo funcional,
apresentando-se agregada por grupos profissionais.

Os principais objetivos estatisticos a alcancar pela CPP podem resumir-se no seguinte:

e Dotar o Sistema Estatistico Nacional (SEN) duma classificacdo de profissdes, integrada no Ultimo
quadro internacional e ajustada a realidade portuguesa;

8 http://cdp.portodigital.pt/profissoes/classificacao-portuguesa-das-profissoes
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e Assegurar a observacdo e analise estatistica de forma coerente, a nivel europeu e internacional, nos
diversos dominios em que é aplicada esta classificacdo (censos da populacdo, inquéritos ao emprego,
etc.);

e Responder a pedidos de informagdo comunitarios e internacionais sobre as profissdes portuguesas;

e Disponibilizar aos produtores, utilizadores e fornecedores da informagao estatistica potencialidades
acrescidas em termos de coordenagdo técnica, organizagdo e de comunicagao;

e Servirduma classificagdo central para o desenvolvimento coordenado de detalhes especificos.

Embora a CPP se destine essencialmente a fins estatisticos, tem também amplo sentido a sua aplicagdo em
outros dominios, nomeadamente, na defini¢do de perfis profissionais, na requlamentagao e na acredita¢ao de
profissoes.

European Skills, Competences, Qualifications and Occupations (ESCO)

A ESCO ¢ a classificagdo multilingue de Competéncias, Qualificagdes e Ocupagbes Europeias. A ESCO faz
parte da estratégia Europa 2020.

Ao facultar uma terminologia de referéncia comum, a ESCO pretende melhorar a forma como o mercado de
trabalho funciona, ajudar a construir um mercado Europeu e ajudar a colmatar o défice de comunicacdo entre
o mundo do trabalho e 0 mundo da educagdo e da formacao.

A classificacdo da ESCO identifica e categoriza as competéncias, qualificagcdes e profissdes relevantes para o
mercado de trabalho da UE e para a educagdo e formacao.

O pilar das ocupagdes® é um dos trés pilares da ESCO. Organiza os conceitos de ocupacdo, usando relagdes
hierdrquicas entre eles, metadados, bem como o mapeamento para a Classificacdo Internacional de
Profissdes (ISCO), a fim de estruturar as ocupagdes.

Uma ocupagao é um agrupamento de tarefas envolvendo tarefas semelhantes e que exigem um conjunto de
habilidades semelhantes. Ocupagdes nao devem ser confundidas com empregos ou cargos. Enquanto um
trabalho é vinculado a um contexto de trabalho especifico e executado por uma pessoa, as ocupagdes
agrupam os trabalhos por caracteristicas comuns.

Organizacdo Internacional do Trabalho®

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT ou ILO, do inglés International Labour Organization) é uma
agéncia multilateral das Nag¢des Unidas, especializada nas questdes do trabalho, especialmente no que se
refere ao cumprimento das normas (convencoes e recomendagdes) internacionais. Dedica-se a promover a
justica social e os direitos humanos e dos, perseguindo sua missao fundadora de que a justica social é
essencial para a paz universal e duradoura.

Unica agéncia tripartida da ONU, a OIT reUne governos, empregadores e representantes de trabalhadores de
187 Estados membros, para estabelecer padrdes, desenvolver politicas e elaborar programas que promovam
o trabalho decente para todas as mulheres e homens.

19 https://ec.europa.eu/esco/portal/escopedia/Occupations_pillar
20 http://www.ilo.org
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International Standard Classification of Occupations (ISCO)

A Classificagdo Padrao Internacional de Profissdes é uma classificagdo a quatro niveis de grupos de ocupagdo
administrados pela Organizag¢ao Internacional do Trabalho (OIT). A sua estrutura seque um agrupamento por
nivel educacional. As duas Ultimas versdes da ISCO sdo a ISCO-88 (datada de 1988) e a ISCO-08 (datada de
2008).

Cada ocupagao também vem com um perfil ocupacional. Os perfis contém uma explicagdo da ocupagdo na
forma de descricdo, nota de objetivo e definicdo. Além disso, listam os conhecimentos, aptiddes e
competéncias que os especialistas consideraram terminologia relevante para esta ocupagdo a escala
europeia. O Anexo ll, apresenta o perfil “Skilled agricultural, forestry and fishery workers".

A Classificacdo Internacional Padrdo de Ocupacgdes (ISCO) é uma das principais classificagdes internacionais
pelas quais a OIT é responsavel. Pertence a familia internacional de classificagdes econémicas e sociais.

A I1SCO é uma ferramenta para organizar os trabalhos em um conjunto claramente definido de grupos, de
acordo com as tarefas e deveres assumidos no trabalho. Sao seus principais objetivos facultar:

e uma base para o relatorio internacional, comparagdo e troca de dados estatisticos e administrativos
sobre ocupagoes;

e um modelo para o desenvolvimento de classificagdes nacionais e regionais de ocupacgdes; e

e um sistema que pode ser usado diretamente em paises que ndo desenvolveram as suas proprias
classificagbes nacionais.

European Centre for Development of Vocational Trainning — Cedefop

O European Centre for Development of Vocational Trainning (Cedefop) é uma das agéncias descentralizadas da
Unido Europeia. Fundada em 1975 apoia o desenvolvimento das politicas europeias de educacgdo e formacdo
profissional (EFP) e contribui para a sua implementacdo. A agéncia estd a apoiar a Comissdo Europeia, os
Estados-Membros da Unido Europeia e os parceiros sociais a desenvolver as politicas de EFP europeias
adequadas.

A estratégia da Europa para 2020 ruma ao crescimento econdmico inteligente, sustentavel e inclusivo através
do conhecimento e da inovagdo, estd estabelecida uma meta de taxa de emprego de 75%.

O sucesso desta estratégia depende das competéncias da for¢a de trabalho da Europa. As empresas precisam
de pessoas com as competéncias necessarias para competir e fornecer bens e servigos de alta qualidade.

As pessoas precisam das qualificacdes corretas para encontrar empregos. As pessoas com baixos niveis ou
nenhuma qualificacdo sdo quase trés vezes mais propensas a estarem desempregadas do que aquelas com
altas qualificagbes. Na UE, cerca de 75 milhdes de pessoas, quase um terco da populacdo ativa, tém niveis
baixos ou nenhuma qualificacdo. Muitos jovens, cerca de 15%, deixam a escola sem qualificacdes.

Ha 4 temas que enquadradores das atividades do Cedefop:

e Analysing policy

o Developing lifelong learning
e [dentifying skills needs

e Understanding qualifications
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O Cedefop tem as suas atividades distribuidas por 27 projetos e 3 redes (ver Anexo ), dos quais se destacam
o Skills Panorama?, que é um ponto de acesso central para dados, informacdo e inteligéncia sobre as
necessidades de competéncias em profissdes e setores, que fornece uma perspetiva europeia sobre
tendéncias na oferta e procura de competéncias e possiveis inadequagdes, dando também acesso a dados e
fontes nacionais.

Cedefop — Estatisticas e Indicadores??

Para a Europa de se reposicionar na economia global e responder aos seus principais desafios econdmicos e
sociais, a politica e o processo de formulacdo de politicas precisam de ser informados e apoiados por
estatisticas e indicadores robustos e comparaveis a nivel internacional sobre, entre outras coisas, educacdo e
formagao profissional, educac¢do de adultos e o seu mercado de trabalho e o contexto empresarial.

O trabalho do Cedefop sobre estatisticas e indicadores apoia e contribui para os desenvolvimentos
estatisticos a nivel europeu e internacional para melhorar a relevancia e a qualidade dos dados, bem como os
métodos e as ferramentas para a recolha de dados. O Cedefop coopera com as principais partes interessadas
para desenvolver e melhorar as estatisticas internacionais, como por exemplo, com o Eurostat e a OCDE.

Produtos e servicos do Cedefop incluem publicacdes dedicadas e atualizagdes regulares das principais
estatisticas online. Os utilizadores também podem aceder a mais estatisticas, indicadores ou informagdes
relacionadas.

Direg¢do-Geral da Educagdo®

A Direcdo-Geral da Educacdo (DGE) do Ministério da Educacdo (ME), é o organismo responsavel pela
execucdo das politicas relativas as componentes pedagodgicas e didaticas da educagdo pré-escolar, dos
ensinos basico e secundario e da educacdo extra - escolar e de apoio técnico a sua formulagao, incindindo,
sobretudo, nas areas do desenvolvimento curricular, dos instrumentos de ensino e avaliagdo e dos apoios e
complementos educativos.

A DGE tem as seguintes atribuicoes:

a) Desenvolver os curriculos e os programas das disciplinas, as orientagdes relativas as areas curriculares
ndo disciplinares, bem como propor a respetiva revisdo em coeréncia com os objetivos do sistema
educativo;

b) Desenvolver o estudo sobre a organizacdo pedagodgica das escolas, propondo medidas de reorganizagao;

c) Coordenar a planificagdo das provas de aferi¢do, das provas finais, dos exames nacionais, dos exames a
nivel de escola equivalentes aos nacionais, e dos exames de equivaléncia a frequéncia dos 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico e do ensino secundario;

d) Estabelecer as normas para o processo de classificagdo das provas de afericdo, das provas finais, dos
exames nacionais, dos exames a nivel de escola equivalentes aos nacionais, e dos exames de equivaléncia
a frequéncia dos 2.° e 3.9 ciclos do ensino basico e do ensino secundario, bem como as referentes a
reapreciacdo e reclamacgdo das mesmas provas;

e) Promover os mecanismos de apoio a prestacdo de provas finais e de exame por parte dos alunos com
necessidades educativas especiais;

2nttp://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
22 http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/statistics-and-indicators
23 www.dge.mec.pt
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Promover a investigacdo e os estudos técnicos, nomeadamente estudos de acompanhamento e avaliagdo,
no ambito do desenvolvimento curricular;

Coordenar, acompanhar e propor orientagdes, em termos cientifico-pedagdgicos e didaticos, para as
atividades da educagao pré-escolar e escolar, abrangendo as suas modalidades de educacdo especial e de
ensino a distancia, incluindo as escolas portuguesas no estrangeiro e de ensino do portugués no
estrangeiro, em articulagdo com o servico do Ministério dos Negdcios Estrangeiros responsavel pela
gestao da respetiva rede;

Conceber, coordenar e acompanhar o desenvolvimento, em termos pedagogicos e didaticos, da educagao
artistica;

Coordenar, acompanhar e propor orientagbes, em termos cientifico-pedagdgicos e didaticos, para a
promocao do sucesso e prevencao do abandono escolar e para as atividades de enriquecimento curricular
e do desporto escolar;

Conceber orientagdes e instrumentos de suporte as escolas no ambito da implementacdo e
acompanhamento de respostas de educacdo especial e de apoio educativo;

Identificar as necessidades de material didatico, incluindo manuais escolares, e assequrar as condi¢des
para a respetiva avaliacdo e certificacdo;

Contribuir para o planeamento das necessidades de formacdo inicial, continua e especializada do pessoal
docente, em articulagdo com a Dire¢do-Geral de Estatisticas da Educagdo e Ciéncia e a Dire¢do-Geral da
Administracdo Escolar;

m) Assegurar na sua area de atuagdo as relagdes internacionais, sem prejuizo da coordenagdo exercida pela

SG e das atribui¢bes proprias do Ministério dos Negocios Estrangeiros, bem como promover a cooperagao
internacional.

Direg¢do-Geral do Ensino Superior **

A Dire¢ao-Geral do Ensino Superior (DGES) é um servico central do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino

Superior que tem por missdo assegurar a concec¢ao, a execugao e a coordenacdo das politicas que, no ambito

do ensino superior, cabem aquele ministério.

A Figura 5 apresenta os indicadores acompanhados pela DGES.

Figura 5 - Indicadores publicados no sitio web da DGES

34 74 4.772 2.298

Instituicdes Publicas 2019 Estabelecimentos Privados Cursos registados 2019 N2 de empresas com estagios
2019 CTeSP 2019

385.247 97.605  1.763 3.320

Estudantes 2018/2019 Candidatos a bolsas de estudo Bolsa (€) média anual Graus estrangeiros
2018/2019 2018/2019 reconhecidos 2018

Fonte: https://www.dges.gov.pt/pt?plid=370 (acedido pela DGPM em 13 de janeiro de 2020)

24 https://www.dges.gov.pt
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Instituto Hidrogrdfico™

O Instituto Hidrogréfico (IH) é um 6rgao da Marinha e um laboratério do Estado que assegura as atividades de
investigacdo e desenvolvimento tecnoldgico relacionadas com as ciéncias e as técnicas do mar, tendo em
vista a sua aplicagdo prioritaria na area militar, contribuindo para o desenvolvimento do Pais nas areas
cientifica e de defesa do ambiente marinho, designadamente nas areas da navegagdo, hidrografia,
oceanografia, geologia marinha, quimica e poluicdo do meio marinho e nos sistemas de gestao da informacdo
geoespacial.

O IH integra também a Escola de Hidrografia e Oceanografia dedicada a formagdo de pessoal militar e civil
em hidrografia e oceanografia. Nesta escola sdo ministrados cursos de hidrografia (curso de especializagdo
em hidrografia e curso técnico de hidrografia) reconhecidos pela Organiza¢do Hidrografica Internacional, pela
Federacao Internacional de Gedmetras e pela Associagdo Cartografica Internacional.

Instituto Universitario Militar - Escola Naval®*®

O Instituto Universitario Militar - Escola Naval € uma unidade orgdnica autonoma universitaria do Instituto
Universitario Militar, que tem por missdo a formacdo dos oficiais da Marinha, mediante a realizagdo de cursos
e outras atividades complementares de ensino.

No ambito da sua missdo, constituem-se, nomeadamente, como objetivos da EN:

e Assegurar a realizacdo dos cursos de Mestrado Integrado que habilitam ao ingresso na categoria de
oficial da Marinha, nas classes em que é exigido aquele grau académico como formacdo de base;

e Assegurar a realizagdo de cursos de licenciatura, mestrado e de doutoramento, que se insiram em
areas cientificas de interesse para a Marinha e a Defesa Nacional;

e Assegurar a realizagdo de cursos de pos-graduagao, cursos de atualizagdo e cursos de qualificagdo de
natureza profissional;

e Promover a realizagdo de investigacdo em areas consideradas com interesse para a Marinha, as
Forcas Armadas ou a Defesa Nacional;

e Assegurar a prestacdo de servicos a Marinha, as For¢as Armadas e a comunidade em geral, através
do desenvolvimento das suas atividades;

e Promover o intercambio cultural, cientifico e técnico com instituicdes nacionais e estrangeiras, numa
perspetiva de mutuo interesse e valorizag3o.

Na Escola Naval é ministrada a Licenciatura em Tecnologias Militares Navais.
A Escola Naval oferece um conjunto de Mestrados Integrados nas especialidades de:

e  Marinha,

e Engenharia Naval — ramo de Mecanica

e Engenharia Naval —ramo de Armas e Eletronica,
e Administracdao Naval

e  Fuzileiros.

Estes Mestrados possibilitam aos alunos desempenhar diversas fun¢des ligadas ao mar e cargos caraterizados
pelo seu elevado nivel de exceléncia cientifico - tecnoldgica.

25 http://www.hidrografico.pt/op/23
%6ascolanaval.marinha.pt/
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Em associagao com a Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, a Escola Naval tem ainda a
incumbéncia do processo de admissdo, supervisdo académica e formacdo militar-naval dos alunos que
frequentam o Mestrado em Medicina Naval.

Na Escola Naval sdo ministrados os seguintes estudos Poés-graduados, disponiveis para militares e civis com
habilitagdes e condi¢des académicas para os frequentarem:

e Doutoramento em Histdria Maritima

e Mestrado em Histdria Maritima (em colaboragdo com a Faculdade de Letras, da Universidade de
Lisboa).

e Mestrado em Seguranga de Informagdo e Direito no Ciberespago (em colaboragdo com o Instituto
Superior Técnico e a Faculdade de Direito, da Universidade de Lisboa).

e Mestrado em Medicina Hiperbarica e Subaquatica (em colabora¢do com a Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa).

e Mestrado em Engenharia Hidrografica (em colaboragdo com o Instituto Hidrografico)

e Mestrado em Navegacdo e Geomatica (em colaboragdo a Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa)

e Mestrado em Historia Militar (em colaboracdo com a Faculdade de Letras, da Universidade de
Lisboa, a Academia da Forca Aérea e a Academia Militar do Instituto Universitario Militar,
Universidade da Madeira; Universidade dos Agores e Universidade de Coimbra)

Escola Superior Nautica Infante D. Henrique®’

A Escola Superior Nautica Infante D. Henrique (ENIDH) é um centro de criagdo, difusdo e transmissdo de
cultura, ciéncia e tecnologia, articulando as suas atividades nos dominios do ensino, da formacdo profissional,
da investigacdo e da prestacdo de servicos a comunidade, nacional e internacional, numa perspetiva de
valoriza¢do do conhecimento técnico, participando em atividades de ligagdo a sociedade, designadamente de
difusdo e transferéncia de conhecimentos.

A ENIDH é a Unica escola nacional vocacionada para a formagdo de Oficiais da Marinha Mercante e quadros
superiores do sector Maritimo-Portuario nas areas da Intermodalidade, Gestdo e Logistica.

Ao nivel do ensino superior, a oferta formativa da ENIDH esta resumida no Quadro 3.

27 http://www.enautica.pt/

SEAMInd - Volume XII
Educagao 41



Quadro 3 - Ensino superior na ENIDH

Mestrados Pilotagem
Engenharia de maquinas maritimas

Licenciaturas Pilotagem

Engenharia de maquinas maritimas
Engenharia eletrotécnica maritima
Gestao de transportes e logistica
Gestdo portuaria

Cursos técnicos superiores Manuten¢do Mecénica Naval
profissionais Eletrénica e Automacao Naval
Redes e Sistemas informaticos
Climatizagdo e Refrigeracdo

Fonte: Pdgina web ENIDH (levantamento DGPM em abril 2018)

Na Escola Superior Nautica Infante D. Henrique o Centro de Estudos e Formagao Especializada (CEFE), tem
por missdo dotar a populagdo ativa das areas de atuacdo da ENIDH com os conhecimentos técnicos,
organizacionais e comportamentais que contribuam para o seu sucesso profissional e pessoal e apoiar as
empresas. Assim a ENIDH oferece uma ampla oferta de formacgao especializada (ver quadro 4).

Quadro 4 - Cursos de formacdo especializada disponiveis na ENIDH

Curso Destinatarios

Curso basico para operagdes em navios tanque petroleiros e quimicos Todos
Curso basico para operagdes em navios tanque de gas liquefeito Todos
Curso avangado para operagdes em navios tanque petroleiros Oficiais
Curso avangado para operagdes em navios tanque quimicos Oficiais
Curso avangado para operagdes em navios tanque de gas liquefeito) Oficiais
ARPA em simulador Oficiais
Simulador de radar Oficiais
Primeiros socorros Todos
Cuidados de saude para responsaveis pelos cuidados médicos a bordo Oficiais
Curso de seguranca basica Todos
Bridge resource management Oficiais
Condugao de embarcagdes de sobrevivéncia e de salvamento Todos
Conducgao de embarcagdes de salvamento rapidas Todos
Operador geral do sistema mundial de socorro e sequranga maritima Oficiais
Operador restrito do sistema mundial de socorro e segurancga maritima Todos
Sistema de informacdo e visualizacdo de carta eletronica Oficiais
Controlo de multiddes Todos
Seguranca para tripulantes que prestem assisténcia direta a passageiros Todos
Gestao de crises e comportamento humano Oficiais
Seguranga de passageiros, carga e integridade do casco em navios ro-ro de Oficiais
passageiros

Controlo das operagdes de combate a incéndios Oficiais
Oficial de sequranca/protecao do navio e companhia Oficiais
Qualificagdo para o exercicio de fun¢des especificas de protecdo Todos
Sensibilizagdo para a protec¢ao Todos
Curso para operagdes com cargas perigosas e nocivas Oficiais
Curso avangado de manobra e governo do navio Oficiais
Observador de radar Todos
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Curso Destinatarios

Curso de atualizagdo STCW para oficiais da marinha mercante Oficiais
Curso de atualiza¢do em sequranca basica Todos
Curso de atualizagdo em controlo de multidées Todos
Curso de atualizagdo em gestdo de crises e comportamento humano Oficiais
Curso de atualizagdo em seguranca de passageiros, carga e integridade do casco em Oficiais
navios ro-ro de passageiros

Curso de atualizagdo em embarcagdes de salvamento rapidas Todos
Gestdo de recursos na casa da maquina Oficiais
Manutencdo e reparac¢do de equipamento elétrico e eletronico Oficiais
Operacdo e seguranca de instalagdes de energia elétrica acima de 1000 volts — nivel Oficiais
operacional

Gestdo e segurancga de instalages de energia elétrica acima de 1000 volts — nivel de Oficiais
gestao

Fonte: Pdgina web ENIDH (levantamento DGPM em abril 2018)

Centro de Formagdo Profissional das Pescas e do Mar For-Mar

O For-Mar - Centro de Formagao Profissional das Pescas e do Mar, criado em abril de 2008, é a Unica entidade
de direito publico que realiza forma¢do na area da mestranca e marinhagem mercante. E o organismo
responsavel pela coordenacdo da formagao profissional em varios setores ligados ao Mar, incluindo as pescas,
aquicultura, construcdo e reparacdo naval, energia e eletricidade, indUstrias alimentares e transportes
maritimos.

A atividade formativa do For-Mar assenta nos trés seguintes eixos:

e Assequrar a realizacdo de formacdo profissional necessaria a qualificacdo, reconversdo
profissional, aperfeicoamento e progressdo nas carreiras dos profissionais maritimos, nos
termos legais em vigor, bem como dos outros profissionais dos sectores que integram o ambito
da sua atividade;

e Assegurar a avaliagdo e certificagdo da aptiddo profissional decorrente da frequéncia de cursos
ou prestacdo de provas de exame, bem como proceder ao reconhecimento, validagdo e
certificacdo de competéncias profissionais adquiridas em contextos de aprendizagem formal ou
informal, aos profissionais dos sectores que integram o ambito da sua atividade, em particular
aos profissionais maritimos dos escaldes da mestranga e marinhagem;

e Promover a formacgdo e a avaliacdo de competéncias especificas do exercicio da atividade
maritima legalmente requeridas a nivel nacional e internacional.

A formacao e respetiva certificagdo realizada pelo For-Mar, inclui os seguintes cursos profissionais:

e Magquinista Maritimo
o Ajudante de Maquinista
o Mecanico de Bordo
o Magquinista Pratico de 22 Classe
o Eletricista (Maritimo)
o Marinheiro-Maquinista
e  Marinheiro
o Pescador
o Marinheiro Pescador
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Contramestre Pescador
Marinheiro de 22 Classe

o O O

Contramestre
o Marinheiro de 22 Classe do Trafego Local
e Operador Aquicola
e Técnico de Aquacultura
e Operador de Construcao e Reparagdo Naval
e Técnico de Construcdo Naval /| Embarcagdes de Recreio
e Operador de Transformacao do Pescado
o Técnico de Controlo de Qualidade Alimentar
e Eletromecanico de Refrigeracdo e Climatiza¢do — Sistemas Domésticos e Comerciais
e Técnico de Seguranca e Higiene do Trabalho
e Técnico de Apoio a Gestado
e Técnico Administrativo

O For-Mar realiza também os seguintes cursos de preparacdo para exame:

e Mestre do Largo Pescador

e Mestre Costeiro Pescador

e Arrais de Pesca

e Arrais de Pesca Local

e Mestre do Trafego local

e Operador de Gruas Flutuantes
e Magquinista Pratico de 12 Classe

O For-Mar realiza ainda os seguintes cursos para obtencdo de uma certificagdo especifica:

e Operador de radio nas areas maritimas A1 e A2 nacionais

e Operador de radio na area maritima A1 nacional

e Operador radiotelefonista da classe A

e Conducdo de motores de poténcia igual ou inferior a 250kW

e Conducdo de motores de poténcia igual ou inferior a 350kW

e Seguranga e sobrevivéncia no mar

e Saude, higiene e seguranca no trabalho — Trabalhador designado

Sendo o For-Mar, nos termos legais previstos no Decreto-Lei 280/2001, a escola publica para a
formacdo dos maritimos dos escaldes da mestranca e marinhagem na Marinha Mercante de Comércio e
Pescas, realiza os seguintes exames de aptiddo profissional e outros que se enquadram no ambito das
suas competéncias:

e Exames de acesso as categorias profissionais
o Mestranca e marinhagem da Pesca
* Arrais de Pesca Local
* Arrais de Pesca
= Mestre Costeiro Pescador
= Mestre do Largo Pescador
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o Mestranca e marinhagem do trafego local
= Operador de Gruas Flutuantes
= Mestre do Trafego Local
o Mestranca e marinhagem de maquinas
* Maquinista Pratico de 12 Classe
e Exames para certificacdo especifica
o Seguranga e Sobrevivéncia no Mar
o Conducdo de Motores de Poténcia Igual ou Inferior a 250 ou 350 kW
o Operador de Radio nas Areas Maritimas A1 e A2 Nacionais
o Operador Radiotelefonista da Classe A
o Observador de Radar
e Exames para levantamento da suspensdo maritima

Normas de Formacdo, de Certificacdo e de Servico de Quartos para os Maritimos (Standards of Training,
Certification and Watchkeeping for Seafarers- STCW)

Sendo o transporte maritimo uma indUstria internacional, com caracteristicas particulares e especificas, e
considerando a importancia do elemento humano na seguranga, protecdo de pessoas, ambiente, carga e
navios, a IMO (International Maritime Organization) adotou, em 7 de Julho de 1978, a Convencdo STCW?, a
qual entrou em vigor a nivel internacional em 28 de Abril de 1984.

Dando resposta as exigéncias regulamentares internacionais, o For-Mar realiza os seguintes cursos de
certificagdo STCW:

e Seguranga basica (basic safety training) STCW regra VI/1; sec¢do A-VI/1 paragrafos 2 a 4

e Controlo de multiddes (crowd management) STCW regra V/2 paragrafo 4; seccdo A-V/2
paragrafo 1

e Seguranga para tripulantes que prestem assisténcia direta a passageiros (safety training for
personnel providing direct service to passengers in passenger spaces) STCW regra V/2 paragrafo
5; secgdo A-V/2 paragrafo 2

e Sensibilizagcdo para a protecdo (PSA security awareness training for all seafarers) STCW regra
VI/6 paragrafo 1; seccdo A-VI/6 paragrafo 4

e Qualificagdo para o exercicio de fungdes especificas de protecdo (PDSD security training for
seafarers with designated security duties) STCW regra VI/6 paragrafo 4; seccdo A-VI/6 paragrafo
6

e Conducdo de embarcagdes de sobrevivéncia e de salvamento (proficiency in survival craft and
rescue boats other than fast rescue boats) STCW regra VI/2 paragrafo 1; seccdo A-VI/2
paragrafos1a 6

Instituto Portugués do Desporto e da Juventude *

O Instituto Portugués do Desporto e da Juventude, I.P. (IPDJ) tem por missdo a execu¢ao de uma politica
integrada e descentralizada para as areas do desporto e da juventude, em colaboracdo com entidades

2http://www.for-mar.pt/cursos/convencao-stcw/
Zhttp://www.ipdj.pt
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publicas e privadas, designadamente com organismos desportivos, associagdes juvenis, estudantis e
autarquias locais.

O IPDJ é a autoridade competente para o reconhecimento de qualificagdes profissionais no setor do desporto,
e recolhe e analisa um conjunto de indicadores relativos as profissdes regulamentadas em Portugal.

Programa Nacional de Formacdo de Treinadores

O IPDJ em estreita colaboragdo com as Federac¢des Desportivas, tem vindo a estabelecer as normas que vao
reger a organizacao dos cursos de treinadores, sequindo o novo quadro normativo. Havendo assim uma lista
dos cursos de treinadores de desporto validados3® e por esse facto em condi¢bes de serem realizados. A lista
referida conta, em abril de 2018, com g modalidades nauticas de um total de 453

e Motonautica

¢ Natacdo (incluindo natagdo pura, sincronizada e polo aquatico)
e Padel

e Pentatlo moderno

e Pescadesportiva

e Remo

e  Surfing (incluindo Surf)

e Triatlo
e Vela
Fundagdo do Desporto®*

A Fundagdo do Desporto tem por missdo o fomento e o desenvolvimento do Desporto Portugués,
particularmente, no dominio da alta competicdo. Este compromisso prende-se com o apoio a atletas, eventos
nacionais e internacionais, realizacdo de semindrios e conferéncias, entre outras a¢des de promocgdo do
desporto nacional.

Centros de Alto Rendimento

Adicionalmente, a Funda¢do do Desporto coordena a gestdo da Rede Nacional de Centros de Alto
Rendimento. Os centros de alto rendimento sdo unidades operativas que abrangem um conjunto especifico e
diversificado de instalagdes, equipamentos desportivos e servigcos de apoio multidisciplinar, cuja finalidade é a
melhoria e otimizagdo do rendimento desportivo, proporcionando aos praticantes de alto rendimento ou que
integram selecdes nacionais, as adequadas condi¢oes de preparacdo desportiva e de otimizacdo da
performance.

Em maio de 2018 a rede era composta por 14 Centros de Alto Rendimento, sendo que 10 acolhiam
modalidades nauticas (Figura 6).

3%http://www.idesporto.pt/ficheiros/file/PNFT/Cursos%20Validados/CTV20180323.pdf
31 A modalidade Ginastica é s6 contabilizada uma vez, bem com a Natagdo e o Surf.
32nttp://fundacaodesporto.pt
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Figura 6 - Centros de alto rendimento com modalidades ndauticas
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Capitulo 5. Identificacao de indicadores

Tendo em consideragdo os critérios de selecdo de indicadores e a orientagdo dada pelos conceitos que
interpretam os efeitos pretendidos foram identificados varios indicadores que neste capitulo se apresentam
no quadro seguinte. Para cada indicador designam-se a(s) fonte(s) de dados, frequéncia e niveis de
desagregacdo. Indicadores a negrito sdo indicadores considerados mais relevantes para fazer uma analise do
setor.

Como ja referido anteriormente esta tematica ndo tem Cddigos de Atividade Econémica (CAE) de inclusao
total associados.

No ambito da Conta Satélite do Mar o dominio da Educacdo encontra-se englobado no agrupamento "8 —
Servigos Maritimos” que abrange um conjunto mais vastos de atividades ndo englobadas no conceito
operacional, razdo pela qual ndo foram considerados os indicadores relativos ao VAB e ao Emprego.

Quadro 5 - Lista de indicadores para o dominio Educagéo

Numero Indicador Unidade Fonte de dados Frequéncia

Xll.oo1 Estru.ttfra (~1a I’Des.pesa de consumo f|r1a|“ dals, INE-Conta Satélite do Mar Anual
Administragdes PUblicas em Servicos de educagdo “"Mar

X002 Numerg total de acdes dfa formacdo realizadas por| NUmero FOR-MAR Anval
tipologia de formacao (Continente) (N.°)
NUmero de a¢des de formacdo realizadas para acesso a NOmero

Xll.oo3 | categorias profissionais regulamentadas (DL 280/2001 (N.9) FOR-MAR Anval
de 23 de outubro) (Continente) ’
NUmero de agdes de formagao realizadas para emissdo [ Numero

Xil.o04 de certificagdo STCW (Continente) (N.9) FOR-MAR Anval

XIl.oos Numerc~> total <.je formandos aptos, por tipologia de | Numero FOR-MAR Anval
formacdo (Continente) (N.0)
NUmero de formandos aptos, por categoria profissional, .

- Numero

Xll.oo6 | das profissdes regulamentadas (DL 280/2001 de 23 de (N.9) FOR-MAR Anual
outubro) (Continente) ’
NuUmero de formandos aptos em cursos para emissdo de | Numero

Xll.oo7 certificacio STCW (N.9) FOR-MAR Anual
NUmero de examinandos aprovados em exames para NOmero

Xll.oo8 |acesso a categorias profissionais regulamentadas (N.0) FOR-MAR Anual
(Continente) ’

XIl.oog Numer? de exammandgsI aprovados em exames para a NUmero FOR-MAR Anval
obtencdo de outros certificados (Continente) (N.o)

Xll.o10 NuUmero de alu.nos inscritos na Escola Superior Nautica | Numero ENIDH Anval
Infante D. Henrique (N.°)

Xil.o11 NUmero total de .Curscl)s fje Ensino Superlo!' oferecidos [ Numero ENIDH Anuval
pela Escola Superior Nautica Infante D. Henrique (N.°)

Xll.o12 Tax.a de dese;mprego registado no I.EFP em cursos de Taxa (%) DGEEC Anual
Ensino Superior na area do Mar (Continente)

Xil.o1s Numer‘c‘> de Lnstltuu;oes do ensino Superior privadas com | Numero DGES Anuval
cursos “mar (N.°)

Xil.o1s .Proporgéo de |nst|’FU|goes com cursos “mar do total das | Proporgdo DGES Anuval
instituicdes do ensino Superior privadas (%)

Xl.016 Numero.de instituicoes c‘l‘o enflno Superior publicas com | Numero DGES Anuval
cursos/ciclos de estudos “mar (N.0)

Xll.o17 Proporcdo dg instituicdes d?‘ enslllno Superior publicas | Propor¢ao DGES Anval
com cursos/ciclos de estudos “mar (%)
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Indicador

Unidade

Fonte de dados

Frequéncia

N ! | w 1 N !
Xl.018 {Umero total de vagas em cursos “mar de todos os Umero DGES Anval
ciclos de estudo no Ensino Superior (N.9)
Numero total de inscritos em cursos “mar” de todos os | Numero
Xll.o19 . . . DGES ou DGEEC Anual
ciclos de estudo no Ensino Superior (N.9)
X020 Relagao alu.nos |nscr|tos/vz’agas no Ensino Superior em | Relagdo DGEEC Anval
cursos relacionados com a area do Mar (%)
Proporcdo de inscritos em cursos “mar” de todos os Proporcio
Xll.o21 |inscritos em todos os ciclos de estudo no Ensino ﬁ%)g DGES ou DGEEC Anual
Superior
NU de instituicdes d ino Milit Policial | Nu
XIl.02s Umero de insti U|goes“ o "ensmo ilitar e Policia Uumero DGES Anual
Universitario com cursos "mar (N.9)
NUmero de cursos/ciclos de estudos “mar” do ensino| Numero
Xll.o2 . . . DGE Anual
023 Militar e Policial Universitario (N.9) GES va
Proporc¢do de cursos/ciclos de estudos “mar” do total de | Proporcao
Xll.o2 . . i . . DGE Anual
024 cursos/ciclos do ensino Militar e Policial Universitario (%) GES va
NUmero total de vagas em cursos “mar” do ensino [ Numero
Xll.o2 . . . o DGES Anual
5 Militar e Policial Universitario (N.9)
XIl.026 Ngmero tot.al. de |r.15cr|t.o,s em cursos “mar do ensino| NuUmero DGES ou DGEEC Anuval
Militar e Policial Universitario (N.9)
Relagdo alunos inscritos/fvagas no ensino Militar e Relacio
Xll.o27 | Policial Universitario em cursos relacionados com a area (o/f) DGEEC Anual
do Mar
Propor¢do de inscritos em cursos “mar” do total dos | Proporcao
Xll.o2g || OPOS nscrito reos mar 9o pore DGEEC Anual
inscritos no ensino Militar e Policial Universitario (%)
NUmero de vagas em licenciaturas “mar” do ensino | Numero
Xll.o2 .. DGE Anual
029 Militar e Policial Universitario (N.9) GES va
NUmero total de inscritos em licenciaturas “mar” do| Numero
XII. .. DGE DGEE Anual
030 ensino Militar e Policial Universitario (N.9) GES ou DGEEC va
Relagdo alunos inscritos/fvagas no ensino Militar e | Relagdo
Xll.o31 2 . . . . . DGEEC Anual
3 Policial Universitario em licenciaturas na area do Mar (%)
Proporcdo de inscritos em licenciaturas “mar” de todos Proporcio
Xll.o32 | os inscritos em licenciaturas do ensino Militar e Policial 5%)9 DGEEC Anual
Universitario
NUmero de licenciaturas concluidas relacionadas com a| Numero
XII. . . . .. . DGE DGEE Anual
033 area do Mar do ensino Militar e Policial Universitario (N.o) GES ou DGEEC va
NUmero de vagas em mestrados integrados “mar” do [ Numero
Xll.o . . . . . DGES Anual
34 ensino Militar e Policial Universitario (N.o)
NUmero total de inscritos em mestrados integrados [ Numero
Xll.035 “mar” do ensino Militar e Policial Universitario (N.o) DGES ou DGEEC Anual
Relagdo alunos inscritos/fvagas no ensino Militar e Relacio
Xll.o36 | Policial Universitario em mestrados integrados na area (0/:;) DGEEC Anual
do Mar
Proporcdo de inscritos em mestrados integrados “mar” Proporcio
Xll.o37 | de todos os inscritos em licenciaturas do ensino Militar e ﬁ%)g DGEEC Anual
Policial Universitario
NUmero de mestrados integrados concluidas Nomero
Xll.038 | relacionados com a area do Mar do ensino Militar e (N.9) DGES ou DGEEC Anual
Policial Universitario )
Numero de instituicdes do ensino Superior Politécnico | NuUmero
XIl.039 nstrruis P DGES Anual
com cursos “mar (N.°)
. . . . Numero
Xll.o4o | NUmero de cursos “mar” do ensino Superior Politécnico (N.9) DGES Anual
P 3 w " | . P ~
Xil.o1 ropor¢ao dfe cursos “mar do total dos cursos do ensino | Propor¢do DGES Anuval
Superior Politécnico (%)
Numero total de vagas em cursos “mar” do ensino| NuUmero
Xll.o2 ro total de vag DGES Anual
Superior Politécnico (N.°)
Numero total de inscritos em cursos “mar” do ensino| NuUmero
Xll.o43 . o DGEEC Anval
Superior Politécnico (N.o)
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Indicador

Unidade

Fonte de dados

Frequéncia

Relaca lunos inscri m cur: “mar” Relaca
XILogs elagdo alunos insc |tqs/vagas em cursos ar” do elacao DGEEC Anval
ensino Superior Politécnico (%)
Propor¢do de inscritos em cursos “mar” de todos os | Proporcao
Xllogs | OPOTS , S Cursos pore DGEEC Anual
inscritos no ensino Superior Politécnico (%)
NUmero de vagas em ciclos de estudos de ensino
rior conferen m diplom rior (diplom Numer
XIl.o46 supello confere Fes deL{ .deO a superio (diploma Umero DGES Anuval
de técnico superior profissional) relacionados com o (N.°)
“mar” no ensino Superior Politécnico
NUmero de inscritos em ciclos de estudos de ensino
Xil.o47 superior conferenFes de u‘m.dlploma superior (diploma | Numero DGES ou DGEEC Anuval
de técnico superior profissional) relacionados com o (N.°)
“mar” no ensino Superior Politécnico
Relacdo alunos inscritos/vagas em ciclos de estudos de
ensino superior conferentes de um diploma superior | Relacdo
Xilogg | " perior ¢ . 'm dip P § DGEEC Anual
(diploma de técnico superior profissional) relacionados (%)
com o “mar” no ensino Superior Politécnico
Propor¢do de inscritos em ciclos de estudos de ensino
rior conferen m diplom rior (diploma | Proporcd
Xil.o49 superior confere Fes de u .deO a superio (diploma opor¢ao DGES ou DGEEC Anval
de técnico superior profissional) relacionados com o (%)
“mar” no ensino Superior Politécnico
Numero de diplomados (diploma de técnico superior NOmero
Xll.oso | profissional) relacionados com o “mar” no ensino (N.9) DGES ou DGEEC Anual
Superior Politécnico )
Proporcdo de diplomados (diploma de técnico superior Proporcao
Xll.og1 | profissional) relacionados com o “mar” no ensino 5%)9 DGES ou DGEEC Anvual
Superior Politécnico
Xil.os2 Nume.ro de.v’aggs em licenciaturas “mar” do ensino | NuUmero DGES Anuval
Superior Politécnico (N.o)
NUmer inscri m licenciaturas “mar” nsin NUmer
Xil.os3 Umero de i ’sc .|tos em licenciaturas “mar” do ensino Umero DGEEC Anuval
Superior Politécnico (N.o)
Relagdo alunos inscritos/vagas em licenciaturas ~
> N . . Relagdo
Xll.og4 | relacionadas com o "“mar” no ensino Superior %) DGEEC Anual
Politécnico
Proporcdo de inscritos em licenciaturas “mar” de todos Proporcio
Xll.os5 |os inscritos em licenciaturas do ensino Superior E%)g DGEEC Anual
Politécnico
NU li i lui laci NU
Xilose | Umero de |cenC|§turas conc U|da§ re aponados com a Umero DGES ou DGEEC Anval
area do Mar do ensino Superior Politécnico (N.o)
Propor¢do de licenciaturas concluidas em cursos Proporcio
Xll.o57 | relacionados com a area do Mar do ensino Superior ﬁ%)g DGES ou DGEEC Anual
Politécnico
N’ w 1 H N’
XIl.os8 Umero de. \’/ag.as em mestrados “mar” do ensino Umero DGES Anval
Superior Politécnico (N.o)
NUmero de inscritos em mestrado “mar” do ensino| Numero
Xll.o5g A . DGES ou DGEEC Anual
Superior Politécnico (N.°)
Relagdo alunos inscritos/jvagas em  mestrados Relacso
Xll.o6o |relacionados com o "“mar” no ensino Superior (%g) DGEEC Anual
Politécnico
P 4 H H w s P 4
Xlloga | Proporsao de inscritos em me"strados mar dfe "cod.os os | Propor¢do DGEEC Anuval
inscritos em mestrados do ensino Superior Politécnico (%)
X062 l’\lUmero de mestrédos conclluidos. r’ela'cionados com a| Numero DGEEC Anual
area do Mar do ensino Superior Politécnico (N.o)
Propor¢do de mestrados concluidos em cursos Proporcio
Xll.o63 | relacionados com a éarea do Mar do ensino Superior {)%)g DGEEC Anual
Politécnico
NG — - - — NG
XIL.o64, Umero de‘l‘nstlt:ugoes do ensino Superior Universitario Umero DGES ou DGEEC Anual
com cursos “mar (N.°)
Xll.o65 | Propor¢do de instituicdes com cursos “mar” do total das | Propor¢ao DGES Anuval
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Indicador

Unidade

Fonte de dados

Frequéncia

institui¢cdes do ensino Superior Universitario (%)
N ! w 1" H H N !

XIl.066 Umero ’ <.:Je cursos  “mar” do ensino Superior Umero DGES Anual
Universitario (N.9)

XIl.067 Propo.rgéo d.e cursos “mar” do total dos cursos do ensino | Proporcdo DGES Anval
Superior Universitario (%)
N . | w " H N !

XI1.068 umelro tot.a d.e’v‘agas em cursos “mar” do ensino Umero DGES Anval
Superior Universitario (N.9)
N ! | H H w 1 H N !

X069 Umero tot.a dg ’In.SCI’ItOS em cursos “mar” do ensino Umero DGEEC Anval
Superior Universitario (N.9)

XIL.o70 Rele.agao aIur?os |n.scr|tf)s’/\{agas em cursos “mar” no | Relagdo DGES Anval
ensino Superior Universitario (%)

Xil.o71 !’ropprgao de |‘nscr|tos em cursos. ,mar de todos os | Proporcdo DGEEC Anuval
inscritos no ensino Superior Universitario (%)

Xil.o72 NL’Jme.ro de. vag.a§ em licenciaturas “mar” do ensino [ Numero DGES Anuval
Superior Universitario (N.9)
NG - - T - — - NG

XiL.o73 Umero de.lnscrlt’o.s em licenciaturas “mar” do ensino Umero DGES ou DGEEC Anval
Superior Universitario (N.9)

Xil.o7, Relagép aIunos.inscri'.cos/v.aga.s em licenciaturas “mar” | Relagdo DGES Anual
no ensino Superior Universitario (%)
Propor¢do de inscritos em licenciaturas "mar” de todos Proporcio

Xll.o75 |os inscritos em licenciaturas do ensino Superior ﬁ%)g DGEEC Anual
Universitario

XIl.o76 II\IL'Jmero de licenciaturas concluidas relacionados com a| Numero DGES ou DGEEC Anual
area do Mar (N.9)
P dgo de i jat luid P a

Xil.o77 roporcao - de |ce,nC|a uras concluidas em cursos | Proporcdo DGEEC Anual
relacionados com a area do Mar (%)
N . w 1 H N !

Xil.o78 ume.ro dg vag.a,s. em mestrados “mar” do ensino Umero DGES Anual
Superior Universitario (N.9)
N . H H w " H N !

XiL.o7g ume.ro de. |ns§r|’tgs em mestrado “mar” do ensino Umero DGEEC Anuval
Superior Universitario (N.°)

Xil.080 Rel'c.lgao aIunF)s |ns.cr|to§/\'/a.gas em mestrados "mar” no| Relagdo DGES Anval
ensino Superior Universitario (%)

Xil.081 Fropprgao de inscritos em me.strados mar d.e toc_io,s 0s Proporcdo DGEEC Anval
inscritos em mestrados do ensino Superior Universitario (%)
NU lui laci NU

Xioga | Umero de mestr:?ldos conc. UIC|OS. re afc!o.nados com a Umero DGEEC Anval
area do Mar do ensino Superior Universitario (N.o)
Propor¢cdo de mestrados concluidos em cursos Proporcao

Xll.083 | relacionados com a area do Mar do ensino Superior ﬁ%)g DGEEC Anual
Universitario

XIl.084, Numero de vagas em .mles.trados integrados “mar” do| NUmero DGES Anval
ensino Superior Universitario (N.o)
N . H H M I w 1 N !

XIl.o8s umero de |.nscr|tc.>s en.'ll .estrado ntegrado “mar” do Umero DGES ou DGEEC Anval
ensino Superior Universitario (N.0)
Relagao alunos inscritos/vagas em mestrados integrados -

> . . . Relagdo

Xll.086 |relacionados com o "“mar” no ensino Superior %) DGES Anual
Politécnico
Propor¢do de inscritos em mestrados integrados “mar” Proporcio

Xll.087 |de todos os inscritos em mestrados integrados do {)%)g DGEEC Anual
ensino Superior Universitario
NUmero de mestrados integrados concluidos| NuUmero

Xll.088 . X 9 DGES ou DGEEC Anual
relacionados com a area do Mar (N.o)
Proporcdo de mestrados integrados concluidos em | Proporcao

XIl.o8g porsao ,nteg porg DGEEC Anual
cursos relacionados com a area do Mar (%)

XIl.0go Nume.ro de.vage?s’e.m doutoramentos “mar” do ensino | NuUmero DGES Anval
Superior Universitario (N.9)
NG - - D — - N

Xl.og1 Umero de !nscrl'ttlas.em outoramento “mar” do ensino Umero DGES ou DGEEC Anual
Superior Universitario (N.°)

Xll.og2 | Relagdo alunos inscritos/vagas em doutoramentos | Relagdo DGES Anuval
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Indicador

Unidade

Fonte de dados

Frequéncia

relacionados com o “mar” no ensino Superior (%)
Politécnico
Propor¢do de inscritos em doutoramentos “mar” de Proporcio

Xll.og3 | todos osinscritos em doutoramentos do ensino Superior %) DGEEC Anual
Universitario
NUmero de doutoramentos concluidos relacionados [ Numero

Xll.og4 com a area do Mar (N.°) DGEEC Anual

Xil.ogs Propor¢do de doutoramentos concluidos relacionados | Propor¢do DGEEC Anval
com a area do Mar (%)
Numero de bolsas atribuidas a alunos em cursos

XIl.og6 relacionados com a area do Mar por tipo de curso (curso [ Numero DGES Anuval
técnico superior profissional, licenciatura, mestrado (N.o)
integrado e mestrado)
Valor total das bolsas de estudo atribuidas a alunos em

XIl.og7 cursos relacion,ad(.)s com a .érea do. Mar (€), _por t-ipo de Euro (€) DGES Anual
curso (curso técnico superior profissional, licenciatura,
mestrado integrado e mestrado)
Valor total das bolsas de estudo atribuidas a alunos em

Xil.0g8 cursos reIacionac!os com a area do.Mar (€?, por tipo de Euro (€) DGES Anval
financiamento (financiamento nacional, financiamento
europeu)

XIl.ogg NUmero de Centros de Formagdo Desportiva de | Numero ) Anuval
atividades nauticas (Continente) (N.°)

Xl 100 NUmero de Embarcagbes do Desporto Escolar —| Numero ) Anuval
Tipologia (Continente) (N.9)

il 101 NUmero de Alunos nos Centros de Formagao Desportiva [ Numero ) Anval
de Atividades Nauticas (Continente) (N.o)

Xl 102 NL:Jmero de Alunos nos Grupos Equipas de Atividades | Numero ) Anual
Nauticas (Continente) (N.o)

XIl.103 NUmero de Centros de Formacgdo Desportiva de | Numero ) Anval
Natacao (Continente) (N.0)

Xll.204 | NUmero de Grupos Equipas de Natagdo (Continente) N:J'Tf)ro ?

Xil105 Numero de modalidades nauticas de entre os cursos de | Numero PDJ Anval
treinadores de desporto validados (N.o)

Xll.205 | NUmero de alunos formados em Hidrografia z\lNqu)lero IH Anual
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Capitulo 6. Consideracoes finais

Os indicadores apresentados resultam da avaliagdo ao dominio da Educagdo tendo por base o conceito
operacional e o enquadramento estratégico setorial analisado.

O conjunto de indicadores selecionados constitui a primeira aproximac¢do ao quadro de indicadores
quantificaveis para a monitorizacdo da ENM. Considerando que se esta em presenca de um processo
dindmico é expetavel que periodicamente, e na sequéncia do desenvolvimento e avaliagdo da ENM, o quadro
de indicadores possa ser complementado e atualizado, robustecendo o processo de monitorizagdo e
avaliagdo.

Os indicadores listados poderdo ser de aplicagdo recente ou cuja aplicagdo se pretende a curto/meédio prazo
para efeitos do projeto SEAMInd e para articulagdo com outros processos. Ndo sendo na sua maioria
indicadores ja com historial de desenvolvimento, sera necessario um esforco pelas entidades envolvidas para
proceder a sua aplicagdo em tempo Util.

Neste ambito importa referir que nem todos os indicadores listados tém ainda associada a correspondente
ficha de metadados. Esta informagdo é essencial para a caracterizacdo e utilizagdo dos indicadores e sera
obtida gradualmente em colaboragdo com as entidades produtoras de informagdo, previamente ou em
paralelo com a disponibilizagdo dos indicadores através da plataforma tecnoldgica do SEAMInd.

Por Ultimo, salienta-se que SEAMInd é um projeto de ambito Nacional e que, apesar da articulacdo e
colaboragdo das entidades dos Governos Regionais dos Agores e da Madeira, esta primeira fase incidiu
maioritariamente no universo do Continente. Nas fases seguintes havera que aprofundar os dados e
indicadores especificos das Regides Autdnomas.
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Anexol Fichas de Metadados
Xll.o10 Ne de alunos inscritos na Escola Superior Nautica Infante D. Henrique
Designagao Ne de alunos inscritos na Escola Superior Nautica Infante D. Henrique

Periodicidade
Fonte

Primeiro periodo
disponivel

Ultimo periodo
disponivel

Dimensoes

Conceitos

Unidade de Medida
(simbolo)

Poténcia de 10

Observagoes

Data da Ultima

Escola Superior Nautica Infante D. Henrique

Periodo de referéncia dos Dados

PERIODO DE REFERENCIA: Periodo de tempo a que a informacao se refere e que pode ser
um dia especifico ou um intervalo de tempo (més, ano fiscal, ano civil, entre outros).

NUmero (N©°)

atualizacao
Xil.o11 NUmero total de Cursos de Ensino Superior oferecidos pela Escola Superior

' Nautica Infante D. Henrique

. ~ NUmero total de Cursos de Ensino Superior oferecidos pela Escola Superior Nautica Infante D.
Designagao

Periodicidade
Fonte

Primeiro periodo
disponivel

Ultimo periodo
disponivel

Dimensoes

Conceitos

Unidade de Medida
(simbolo)

Henrique
Anual

Escola Superior Nautica Infante D. Henrique

Periodo de referéncia dos Dados

Tipo de Curso (Licenciatura/mestrado/CTeSP)

PERIODO DE REFERENCIA: Periodo de tempo a que a informacao se refere e que pode ser
um dia especifico ou um intervalo de tempo (més, ano fiscal, ano civil, entre outros).

NuUmero (N°)
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Poténcia de 11

Observagoes

Data da ultima

Periodicidade
Fonte

Primeiro periodo
disponivel

Ultimo periodo
disponivel

Dimensoes

Conceitos

Unidade de Medida
(simbolo)

Poténcia de 10
Observagoes

Data da ultima
atualizacao

atualizacao

Vagas no ensino superior (N.°) por Localizagdo geografica (NUTS - 2013) e
Xll.18 ; - ~

Area de educagdo e formacdo (CITE-F 2013); Anual
Designago Vagas no ensino superior (N.°) por Localizagdo geografica (NUTS - 2013) e Area de educagao e

formacao (CITE-F 2013); Anual
Anual

INE
1995/1996

2016/ 2017

Periodo de referéncia dos dados
Localizagdo geografica (NUTS - 2013)
Area de educacdo e formagdo (CITE-F 2013)

PERIODO DE REFERENCIA: Periodo de tempo a que a informagao se refere e que pode ser
um dia especifico ou um intervalo de tempo (més, ano fiscal, ano civil, entre outros).

ESTABELECIMENTO DE ENSINO: Unidade organizacional que disponibiliza uma ou mais
ofertas de educagdo e formagao.

AREA DE EDUCAGAO E FORMAGAO: Area da Classificagdo Nacional das Areas de Educagdo
e Formac&o que agrupa os programas em fun¢do da semelhanca dos respetivos contetdos.

ENSINO SUPERIOR: Nivel de ensino que sucede ao ensino secundario, caracteriza-se por
elevada complexidade e visa aprendizagens especializadas orientadas para o ingresso no
mercado de trabalho.

ESTABELECIMENTO DE ENSINO SUPERIOR: Estabelecimento de ensino publico ou privado
onde sdo ministrados cursos do ensino superior e cursos do ensino pds-secundario ndo
superior.

Numero (N.°)

Educacdo
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Anexo ll.

workers” (Classificagao Padrao Internacional de Profissoes)

International Standard Classification of Occupations (ISCO)

Major Group: Skilled agricultural, forestry and fishery workers

ISCO-08 code: 6

http://data.europa.eu/escofisco/C6

Perfil Ocupacional “Skilled agricultural, forestry and fishery

Skilled agricultural, forestry and fishery workers grow and harvest field or tree and shrub crops; gather wild

fruits and plants; breed, tend or hunt animals; produce a variety of animal husbandry products; cultivate,

conserve and exploit forests; breed or catch fish; and cultivate or gather other forms of aquatic life in order to

provide food, shelter and income for themselves and their households. Competent performance in most

occupations in this major group requires skills at the second ISCO skill level. Tasks performed by skilled

agricultural, forestry and fishery workers usually include: preparing the soil; sowing, planting, spraying,

fertilizing and harvesting field crops; growing fruit and other tree and shrub crops; growing garden vegetables

and horticultural products; gathering wild fruits and plants; breeding, raising, tending or hunting animals

mainly to obtain meat, milk, hair, fur, skin, or sericultural, apiarian or other products; cultivating, conserving

and exploiting forests; breeding or catching fish; cultivating or gathering other forms of aquatic life; storing

and carrying out some basic processing of their produce; selling their products to purchasers, marketing

organizations or at markets. Supervision of other workers may be included.

https://ec.europa.eu/esco/portal/escopedia/Piloting_and_testing

Sub-major Groups

Groups

Narrower
occupations

Market-oriented Skilled
Forestry, Fishery and
Hunting Workers

ISCO-08 code: 62

Market-oriented skilled
forestry, fishery and hunting
workers plan, organize and
perform operations to
cultivate, conserve and
exploit natural and
plantation forests; breed
and raise fish; harvest and
catch fish; and hunt and trap
animals, for sale or delivery
on a regular basis to
wholesale buyers, marketing
organizations or at markets.
Competent performance in
most occupations in this

Fishery workers, hunters
and trappers

ISCO-08 code: 622

Fishery workers, hunters
and trappers breed and raise
fish, harvest and catch fish,
and hunt and trap animals,
for sale or delivery on a
regular basis to wholesale
buyers, marketing
organizations or at markets.
Tasks performed usually
include: breeding, raising
and cultivating fish, mussels,
oysters and other forms of
aquatic life as cash crops or
for release into freshwater
or saltwater; monitoring
environments to ensure
maintenance of optimum

6221 Aquaculture Workers

ISCO-08 code 6221

Aquaculture workers breed
and raise fish and cultivate
mussels, oysters and other
forms of aquatic life, for sale
or delivery on a regular basis
to wholesale buyers,
marketing organizations or
at markets. Tasks include -
(@) breeding, raising and
cultivating  fish, mussels,
oysters and other forms of
aquatic life as cash crops or
for release into freshwater
or saltwater; (b) collecting

and recording  growth,
production and
environmental data; (c)

conducting and supervising

aquaculture
recirculation
technician

aquaculture
hatchery
manager

aquaculture
rearing
technician

aquaculture
hatchery
technician

aquaculture
husbandry
technician

water-based

SEAMInd - Volume XII
Educacdo


https://ec.europa.eu/esco/portal/escopedia/International_Standard_Classification_of_Occupations_%2528ISCO%2529

Sub-major Groups

Groups

Narrower
occupations

sub-major group requires
skills at the second ISCO skill
level. Tasks performed by
workers in this sub-major
group usually include:
renting or investing in
equipment and machinery
and purchasing supplies;
planning and undertaking
forestry, aquaculture,
fishery and hunting
operations; maintaining
buildings, tanks, machinery
and other equipment;
delivering or marketing
products; supervising and
training other workers.
Occupations in this sub-
major group are classified
into the following minor
groups: 621 Forestry and
Related Workers 622 Fishery
Workers, Hunters and
Trappers Notes Jobs should
be classified in Sub-major
Group 63: Subsistence
Farmers, Fishers, Hunters
and Gatherers when goods
(mostly food) are produced
mainly for own consumption
or for consumption by other
members of the worker’s
household. If a large surplus
is produced, and more
goods are sold than
consumed, but the main aim
of production was own
consumption, the jobs
should nevertheless be
classified in Sub-major
Group 63. Jobs should only
be classified in Sub-major
Group 61: Market-oriented
Skilled Agricultural Workers,
or 62: Market-oriented
Skilled Forestry, Fishery and
Hunting Workers, if the
main aim of the activity is to
produce goods for the
market.

conditions for aquatic life;
cleaning, freezing, icing or
salting catch on- or offshore,
and preparing fish and other
products for shipment;
renting or investing in and
maintaining buildings,
tanks, machinery, fishing
vessels and other
equipment; preparing and
repairing nets and other
fishing gear and equipment;
operating fishing vessels to,
from and at fishing grounds;
baiting, setting, operating
and hauling in fishing gear;
setting traps to catch
mammals, birds or reptiles;
delivering or marketing
products; supervising and
training other workers.

stock examinations in order
to identify diseases or
parasites; (d) monitoring
environments to ensure
maintenance of optimum
conditions for aquatic life;
(e) directing and monitoring
trapping and spawning of
fish, egg incubation and fry
rearing, applying knowledge
of management and fish
culturing  techniques;  (f)
cleaning, freezing, icing or
salting catch on- or offshore,
and preparing fish and other
products for shipment; (g)
maintaining buildings,
tanks, machinery, boats and
other equipment; (h)
delivering or marketing
products; (i) renting or
investing  in  buildings,
equipment and machinery,
and purchasing food and
other supplies; )
supervising and training
aquaculture and fish
hatchery support workers.
Examples of the occupations
classified here: - Algae
cultivator - Fish farmer -
Oyster farmer - Pearl
cultivator - Seafood farmer -
Skilled fish farm worker -
Skilled seafood farm worker
Some related occupations
classified  elsewhere: -
Aquaculture production
manager - 1312 -
Aquaculture labourer - 9216

aquaculture
technician

aquaculture
harvesting
technician

aquaculture
cage
technician

aquaculture
mooring
manager

aquaculture
husbandry
worker

aquaculture
hatchery
worker

Inland and Coastal Waters
Fishery Workers

ISCO-08 code: 6222

Inland and coastal waters
fishery workers, alone or as
members of fishing-vessel
crews, catch fish or gather
other forms of aquatic life in
inland or coastal waters for
sale or delivery on a regular
basis to wholesale buyers,
marketing organizations or

fisheries
boatman
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Sub-major Groups

Groups

Narrower
occupations

at markets. Tasks include -
(a) preparing and repairing
nets and other fishing gear
and equipment; (b) selecting
areas for fishing, plotting
courses and computing
navigational positions using
compass, charts and other
aids; (c) operating fishing
vessels to, from and at
fishing grounds; (d) baiting,
setting, operating  and
hauling in fishing gear by
hand or wusing hoisting
equipment; (e) gathering
various forms of aquatic life
from shores and shallow
waters; ()  maintaining
engine fishing gear and
other on-board equipment;
(g) keeping records of
transactions, fishing
activities, weather and sea
conditions, and estimating
costs and budgets; (h)
sorting and storing catch in
holds with salt and ice; (i)
removing catches from
fishing equipment,
measuring them to ensure
compliance with legal size
and returning undesirable or
illegal catches to the water;
() directing fishing
operations, and supervising
fishing crew  members.
Examples of the occupations

classified here: - Coastal
fishery skipper - Fisher
(coastal waters) - Fisher
(inland waters) Some
related occupations

classified  elsewhere: -
Fishing operations manager
- 1312 - Deep-sea fisher -
6223 - Oyster diver - 7541 -
Fishing labourer - 9216

Deep-sea Fishery Workers
ISCO-08 code:6223

Deep-sea fishery workers, as

deep-sea
fishery
worker

fisheries
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Sub-major Groups

Groups

Narrower
occupations

skippers or members of
fishing vessel crews, catch
deep-sea fish for sale or
delivery to  wholesale
buyers, marketing
organizations or at markets.
Tasks include - (a) preparing
and repairing nets and other
fishing gear and equipment;
(b) commanding and
operating fishing vessels to,
from and at deep-sea fishing
grounds; (c) determining
areas for fishing, plotting
courses and computing
navigational positions using
compass, charts, tables and

other aids; (d) steering
vessels and  operating
navigational instruments

and electronic fishing aids;
(e) directing fishing
operations and supervising
crew activities; (f) recording
fishing progress and
activities, as well as weather
and sea conditions, on the
ship’s log; (g) baiting, setting
and hauling in fishing gear;
(h) cleaning, freezing, icing
or salting catch on- or
offshore; (i) selecting and
training vessel crews.
Examples of the occupations
classified here: - Deep-sea
fisher - Trawler skipper
Some related occupations
classified  elsewhere: -
Fishing operations manager
- 1312 - Coastal fishery
skipper - 6222 -
Fisher(coastal waters) - 6222
- Fisher (inland waters) -
6222 - Fishery labourer -
9216

master

Subsistence Farmers,
Fishers, Hunters and
Gatherers

ISCO-08 code 63

Subsistence fishers,
hunters, trappers and
gatherers

ISCO-08 code 634

Subsistence fishers, hunters,
trappers and gatherers
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Sub-major Groups

Groups

Narrower
occupations

Subsistence farmers, fishers,
hunters and gatherers grow
and harvest field or tree and
shrub crops, vegetables and
fruit; gather wild fruits,
medicinal and other plants;
tend or hunt animals; catch
fish and gather various
forms of aquatic life in order
to provide food, shelter and,
in some cases, a minimum of
cash income for themselves
and their households.
Competent performance in
most occupations in this
sub-major group requires
skills at the second ISCO skill
level. Tasks performed by
workers in this sub-major
group usually include:
preparing the soil; sowing,
planting, tending and
harvesting field crops;
growing vegetables, fruit
and other tree and shrub
crops; gathering wild fruits,
medicinal and other plants;
breeding, tending and
feeding animals and poultry
mainly to obtain meat, eggs,
milk, hair, skin or other
products; hunting or
trapping animals; catching
fish and gathering other
forms of aquatic life;
fetching water and
gathering firewood; storing
produce for later use and
carrying out some
processing of produce;
building and maintaining
houses and other shelters;
making tools, clothes and
utensils for use by the
household; selling or
bartering some products at
local markets.

gather wild fruits, medicinal
and other plants; hunt and
trap animals; and catch fish
and gather various forms of
aquatic life in order to
provide food, shelter and, in
some cases, a minimum of
cash income for themselves
and their households. Tasks
performed usually include:
gathering wild fruits, roots,
medicinal and other plants;
hunting or trapping animals
mainly to obtain meat, milk,
hair, skin or other products;
fetching water and
gathering firewood;
catching fish and gathering
other forms of aquatic life;
storing or carrying out some
processing of their produce;
building and maintaining
houses and other shelters;
making tools, clothes and
utensils for use by the
household; selling or
bartering some products at
local markets.
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Anexo lll. Sumarios dos Projetos e redes do European Centre for
Development of Vocational Trainning — Cedefop
Levantamento DPPM na pagina web do Cedefop (abril 2018)

Projetos

http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects

Adult learning

Adult learning covers the entire spectrum of what we learn after leaving initial education and training. This
includes work- and career-oriented learning, obtaining new qualifications, up-skilling or re-skilling for
employment, but also learning for personal development and active citizenship.

Apprenticeships in work-based learning

Empowering young people by expanding and improving apprenticeships. Apprenticeships and other forms of
work-based learning help young people make smoother transitions from school to employment. Thus, they
are central to the development and implementation of the youth guarantee schemes.

Assisting EU countries in skills matching

Cedefop’s European skills and jobs survey (ESJS) has revealed that about 45% of EU adult workers believe
that their skills can either be better developed or utilised at work. European policy that mitigates skill
mismatch can thus be conducive to raising productivity and improving worker well-being.

But better matching a country’s skill supply to the needs of its economy is a dynamic process that requires
policies to increase education and training responsiveness to labour market needs. Mitigating skill mismatch
in an era of fast-paced digitalisation and automation requires a well-developed skills anticipation
infrastructure in countries and an integrative approach to skills governance.

Big data analysis from online vacancies

Information on skills demanded from job-seekers by employers is very useful to inform career and continuing
VET decisions of individuals. In the very dynamic labour market of today, understanding employers’
requirements is also crucial for employment services and guidance counsellors to assess individual training
needs, as well as for training providers to revise curricula and training programmes and tune them to current
labour market demand. Policy-makers also feel the need to obtain up-to-date information on skill needs, new
jobs being created as well as emerging skills.

Changing nature and role of vocational education and training (VET) in Europe

The aim of the Changing nature and role of vocational education and training (VET) in Europe project is to
improve our understanding of how VET is changing in the European Union countries (including Norway and
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Iceland). Over a three-year period (2016-18), the project will analyse how vocationally oriented education and
training has developed and changed in the past two decades (1995-2015) and, on this basis, point to the main
challenges and opportunities facing the sector today and in the future.

Digitalisation and the future of work

Cedefop’s ‘Digitalisation and the future of work’ project analyses the impact and drivers of automation,
robotics, artificial intelligence and other digital technologies on employment and changing skill needs of jobs.
It also examines the implications of new forms of digital labour, such as platform or crowd work, for
individual's skills development and skill mismatch. The insights of the project aim to inform policy regarding
the future of vocational education and training.

Early leaving from education and training

Cedefop undertakes research and develops tools to empower the role of VET to the fight against early leaving
from education and training (ELET)

Europass

Europass is a portfolio of five documents, designed to make skills and qualifications clearly and easily
understood across Europe.

European Company Survey

Cedefop and Eurofound are sharing expertise and resources to carry out the next European Company Survey.
The survey will explore the strategies deployed by companies to meet their skill needs, through recruitment,
HR development practices and work organisation. In this context, special emphasis will be put on the impact
of digitalisation.

European credit system for vocational education and training (ECVET)

The European Union (EU) has several common instruments helping individuals in transfer, recognition and
accumulation of their assessed learning outcomes, to achieve a qualification or to take part in lifelong
learning. The European credit system for vocational education and training (ECVET) is one of these
instruments; it uses flexible and individualised learning pathways, including transnational mobility.
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European qualifications framework (EQF)

The European Qualifications Framework (EQF) is a common European reference framework whose purpose is
to make qualifications more readable and understandable across different countries and systems. Covering
qualifications at all levels and in all sub-systems of education and training, the EQF provides a comprehensive
overview over qualifications in the 39 European countries currently involved in its implementation. In close
cooperation with the European Commission, Cedefop provides analytical and coordination support for the
implementation of the EQF and carries out a number of comparative studies and analysis on issues related to
the implementation of the framework at EU, national and sectoral level.

European skills and jobs (ESJ) survey

The European skills and jobs (ESJ) survey, the first survey on skill mismatch carried out in the EU28 Member
States, examines drivers of skill development and the dynamic evolution of skill mismatch in relation to the
changing complexity of the tasks and skills required in people’s jobs.

Financing training

The project's objective is to monitor EU member states’ strategies and mechanisms for financing vocational
education and training (VET) and to investigate their effectiveness and efficiency. This site provides
information on investment in VET and on developments in VET funding systems and instruments. The
analysis focuses on cofinancing, looking at roles of different stakeholders in sharing costs and responsibilities
in VET.

Forecasting skill demand and supply

Cedefop skill supply and demand forecasts provide comprehensive information on the future labour market
trends in Europe. The forecasts act as an early warning mechanism to help to alleviate potential labour
market imbalances and support different labour market actors in making informed decisions.

Key competences in vocational education and training

The aim of the project is to support in-depth analysis of how key competences are integrated and promoted
in vocational education and training (VET).

Learning cultures in organisations

To support development of learning at work in Europe there is a need to increase awareness of training and
adult learning’s positive impact on enterprise innovation and competitiveness.
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Learning outcomes

The learning outcomes principle is - explicitly since 2004 - systematically promoted in the EU policy agenda
for education, training and employment. The learning outcomes approach binds together important
European tools developed during the last decade, notably the European Qualification Frameworks (EQF). At
national level, the learning outcomes form the basis on which national qualifications frameworks are built
and is increasingly influencing the definition and writing of qualifications and curricula as well as the
orientation of assessment and teaching and training.

Lifelong Guidance

Lifelong guidance aims to provide career development support for individuals of all ages, at all career stages.
It includes careers information, advice, counselling, assessment of skills and mentoring. Quality guidance
services should be available to all individuals, regardless of their employment situation, socioeconomic status,
ethnicity or gender. Cedefop’s lifelong guidance project develops research and knowledge exchange for the
improvement of guidance and counselling across the European Union. Cedefop cooperates with the European
Commission and the Member States via the European lifelong guidance policy network (ELGPN).

Mobility Scoreboard

The IVET mobility scoreboard is a tool for monitoring developments in IVET mobility policies and the
implementation of the 2011 Council recommendation 'Youth on the move' in European countries.

National qualifications framework (NQF)

Frameworks help to make qualifications easier to understand and compare. They can also encourage
countries to rethink and reform national policy and practice on education, training and lifelong learning.

National qualifications frameworks (NQFs) classify qualifications by level, based on learning outcomes. This
classification reflects the content and profile of qualifications - that is, what the holder of a certificate or
diploma is expected to know, understand, and be able to do. The learning outcomes approach also ensures
that education and training sub-systems are open to one another. Thus, it allows people to move more easily
between education and training institutions and sectors.

Opinion survey on vocational education and training in Europe

In 2016 Cedefop launched its first ever opinion survey aimed at investigating European citizens’ opinions on
Vocational Education and Training (VET). A total of 35,646 interviews were conducted among the citizens of
the Member States. The survey provides unprecedented data on European’s opinions on awareness,
attractiveness and effectiveness of vocational education and training in Europe.
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Quality assurance

Quality assurance in VET is a key priority at EU level to promote increased transparency of VET policy
developments between Member States, thereby enhancing mutual trust, mobility of workers and learners,
and lifelong learning. In cooperation with the European Commission, Cedefop supports the implementation
of the EQARF Recommendation at EU, national and sectoral level.

Reporting on European training policy

In this project Cedefop monitors and analyses progress towards achieving targets in vocational education and
training (VET) that have been agreed within the process of cooperation in VET since 2002 (known as
Copenhagen process). The priorities of this cooperation were agreed by the European Commission, EU
Member States, candidate countries and social partners.

Skills Panorama

The Skills Panorama is a central access point for data, information and intelligence on skill needs in
occupations and sectors that provides a European perspective on trends in skill supply and demand and
possible skill mismatches, while also giving access to national data and sources.

Teachers and trainers’ professional development

Teachers and trainers working in vocational education and training (VET) are key actors to ensure its quality
and relevance to today’s demands. They play an essential role in the implementation of reforms that have
been part of the EU and national agendas. Cedefop supports the development of EU policies that affect
teachers and trainers through targeted activities and as a transversal topic in other related projects, such as
learning outcomes, renewal of VET curricula and early leaving from education and training; work-based
learning and apprenticeships.

Validation of non-formal and informal learning

The importance to Europe of skilled and knowledgeable citizens extends beyond formal education to learning
acquired in non-formal or informal ways. Citizens must be able to demonstrate what they have learned to use
this learning in their career and for further education and training.

VET in Europe

VET in Europe is the most comprehensive information resource on vocational education and training (VET)
systems in Europe. ReferNet, Cedefop’s European network, provides descriptions of national VET systems in
the European Union, Norway and Iceland based on a common template designed by Cedefop.
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Redes
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CareersNet _ Cedefop's network for lifelong guidance and career development

CareersNet was created to collect comparable and reliable information on a European scale in the field of
lifelong guidance and career development issues. The gathered information and analysis aims at
identification of gaps and solutions, beyond a snapshot of national guidance systems.

ReferNet

ReferNet is a network of institutions created by Cedefop in 2002 to provide information on national
vocational education and training (VET) systems and policies in the EU Member States, Iceland and Norway.
Each national partner is a key organisation involved in VET in the country it represents. Therefore, all partners
are particularly well- placed to offer first-hand information on VET's role, purpose, governance and structure,
insights into developments and trends in VET policies, and in-depth analysis of how each country is
progressing in its implementation of common European policy objectives.

Skillsnet _ Cedefop's network of experts on skills analysis and forecasting

Skillsnet network welcomes researchers and experts active in early identification of skill needs and
forecasting or in the transfer of research results on future skill requirements into policy and practice. Skillsnet
members are involved in Cedefop activities related to identification of skill needs (forecasting, employer
surveys, and sectoral analysis) and receive privileged access to information.
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