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DESPACHO N.2 36/2024

SIADAP 2 e 3 | Ciclo avaliative 2025 | Planeamento.

Considerando que, no dmbito do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagio do Desempenhio na

Administracéio Publica - SIADAP 2-¢ 3, competé ao dirigente maximo do:servigo:

Assegurar a.adéquagdo dosistema de avaliagdo do desémpenho as realidades especificas
do servigo;

Definir os niveis de ponderagdo dos pardmetros de avaliagdo, nos termos-do n.? 10 do
artigo 36.%, dos n.% 2 ¢ 3 do artigo 50,9 e dd alinea ¢} do n.? 1 do artigo 60.2 da Lei n.2
66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacio atual;

Definir a distribuicdo, pelo universo-de- trabalhadores da DGPM, das percentagens
méximas de.30% para as avaliagBes finais qualitativas de Desempenha Muito Bom, de
entre estas, de 10% de avaliagBes finais-qualitativas de Desempenho Excelente, bem
como de 30% para as avallagBes finais. qualitativas de Desempenha 8om, ros termos do

disposte no srtigo 75.2 do referido diploma legal

Determing:

1.

Os objetivos a contratualizar com ‘s dirigentes intermédios {SIADAP 2) e trabalhadores
(SIADAP -3=_) devem garantir a articulagdo e o alinhamento estratégico com as atribuigdes
e-competéncias cometidas a DGPM e respetivas unidades orgénicas, bem como com os
objetivas constantes do QUAR e Plano de Atividades para o ano de 2025.

QOs.niveis de ponderagdo dos parametros de-avaliagdo para o ciclo avaliativo 2025 s30 .05

seguintés:

'SIADAP 2 - Dirigentes Intermédios 75%. 25%

SIADAP 3 — Técnico superior, Assistente técpico e
Assistente operacional

60%. 40%

Considerando as atividades e tarefas desenvolvidas pelos trabalhadores integrados nas

carrejras de grau de complexidade funcional 1 e 2, ndo Ihes serd aplicdvel a excegdo
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prevista rio artigo 45.2-A da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo
(avaliagio-por competénicias), devendo ser-thes definidos objetivos e cornpeténcias:

4. Para efeltos de aplicagio do SIADAP 2 as percentagens maximas de 15% para as
avaliaches finais qualitativas: de Désempenho Muito Bom, de eptre estas, de 5% de.
avaliacBes finais gualitativas de Desempenho Excelente, e de 15% de avaliagBes finais:
qualitativas de Desermpenho Bom no dmbito da avaliacdo do desempeénho do ticlo
avaliativo 2025, incideém sobre © total de dirigentes intermédios avaliados no servigo,
‘podendo haver,. pelo mencs, um dirigente. com tal reconhecimento no caso de &
aplicagdo da referida percentagem resultar em nGmere’inferior a unidade.

5, Para efeitos de aplicagiio do SIADAP 3, as percentagens. maximas de. 30% para as
avaliagdes finals. qualitativas de Desempenho Muito Bom, de entre estas, de 10% de
avaliacBes finais qualitativas de Desempenho Excelente, e de 30%.de avaliagBes finais
qualitativas de Désemperiho Bom no. smbito da avaliagdo do deseémpenho do ¢iclo
avallativo 2025, serdo. afefidas comi base no nimero de trabalhadores que retinam os.
requisitos previstos nos artigos 42.2 e 42.2-A da Lei n.2'66-B/2007, de 28 de dezembro,
na sug redacio atual, e distribuidas proporcionalmente par ipdas as cafreiras. e
categorias, nos-seguintes termos:

a. Carreirae categoria de assistente operacional {grau de complexidade funcienal 1};
b. Carreira e categoria de assistente técnico {grau de complexidade furicional 2};
c. Carrelra e catégoria‘de técnico superior {grau de complexidade funcionial 3).

6. Nos termos do disposto no m2 7 do artigo 36.2 e no n.2 4 do artigo 48.2 da Lei n:® 66-

B/2007, de 28 de dezembro, na redagdo vigente, Guvido o CCA, para o ciclo avallativo

‘2025 defing ds seguintes competéncias para os dirigentes intermédios e os demais

trabathadores da DGPM, agrupados nos termos do nimero anterior:

{1 Orieritac@o para 0 sérvico publice: Atuar de-acorda com s valores e princlpios
éticos, revelundo compromissg com a missdio do servico piiblico e contribuindo,
pelo seu exemplo e conduto pessodl, pora incrementar a confiango e reforgar a
imagem de uma Administragio Publica [AP) do servigo do intéresse coletivo,
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

- Defirie e ou assegura as normas e os procedimantos para garantir padrdes
elevados de canduta ética na- organizagdo, consistentes com os princlpios e
valores da AP '

Desenvolve, propda & cantrola @ alinhamento organizacional com ©s.
pressupostos do interesse publico.

- Gereas atividades de equipas, unidadels] orgdnica(s) ou entidade, garantindo
um padrio de conduta organizacipnal consistente com a missdo da AP.

Dirigentes Intermédios
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{4) Orientagdo pora 05 resuftodos: Focar o agfio em objetivos gue acrescentaim
vefor pore a sociedade e para o c.'dadao otimizando o utilizocio dos recursos,
garanrmdo elevados padroes de quahdade B, no seit todo, ¢ sustentabmdade do
ditividade da Administrogdo Pablico.
Traduz-5e, nomeadamente, noes séguiites comportamentos:
Estahelece metas ambiciodss; fds realistas, e garante gue s8o postas em
pratica agbes prevertivas/eorretivas para que.os resultados.sejam alcancados.
Cria procedimeéntos. e praticas gue ‘lhcentivam a utilizac8o efidiénte dos
racursos e realiza avaliagBes periddicas. sobre” a sustentabilidade das
operagcoes, _
Concebe metas.esQecifica's._e mensuraveis para a‘qualidade, ascompanhando o
progresso através de métricas e indicadores de desempenho,

‘Técnico Superior

{1) Onentagao para o servigo pubhco Atuarde ocordo com o5 valores e principios
éticos, revelondo compromisso com .a missdo do servigo. publico e contribuindo,
pelo seu exemplo e conduta pessooi, para incrementar o confi fanco e reforcar o
imagem de uma Adm:mstm;ao Piblica (AP} ao servico do interesse coletivo.
Traduz-se-hos seguintes comportamentas;
Previne situagles contrarias ou de ameaga ao cumprimento dos principlos
éticos da AP, no exercicio ta sus atividade.
Garante © compromisso cm o Intéresse publice pas suas acfies e nd
coordenacid das atividades dos outros,
Atua com préntiddo € disponibilidade na fesposta s necessidades tdo obutry,
garantindo o interesse plblice.

{4} Orienta;ﬁo‘ parg 0s resultados: Focor o aclio em objetivos que ocrescentam
valor pare o sociedade e pora o cidagio, otimizondo o-utilizacdo. dos recursos,
garantindo elévados padrBes de qualidade e, no seu todo, a sustenmbmdode do
atividode da Administragdo Publico:
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamientos:
Ultrapassa obstdculos e dificuldadés na persecucdo dos objetivos, de forma-a
alcarjgar 5 résultados previstos.,
Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzido
ou éliminadao. '
Apresentacontributos para a prevengdo e corregdo de falhas e para a meihoria
deprocessos e procedimentos.

Assistente Técnico

(1) Orientagdio paro ¢ servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelondo comprormisso com o missdp dp servigo pubfico e contribuindg,
pelo seu exemplo-e conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforcar a
imagem de uma.Administracdo. Piblico (AP} o servico do interesse coletivo.
Traduz-se nos seguintes.comportamentos:
Verifica o curhprimenta dos principios. éticos da AP no exercicio da. sua
atividade, em defess do.interesse publico. '
Priafiza o interesse publico em toda.a sua agdo, no respeito pelos direitos e
interesses legahmente protegidos dos cidaddos & das entidades.
Atua com prontido e disponibilidade na respostd as necessidades do outra,
garantindo o interesse publico.

{8} Orientacdo pora o5 resultedas: Focar ¢ agdo em objetivos que derescentom
valor porg a socleddde e pora o cidaddo, otimizondo & utilizagdo dos recursos,
gurantindo e.’evados podrdes de gualidede e, noseu todo, o sustenmbmdode da
! akvidade da-Administraciio Pubhm
Tradu2ase, nomeadamente; nos seguintes comportamentgs;

Ultrapassa abstaculas e dificuldades na persecucdo dos objetivos, de forma a

alcangar 0§ résuftados previstod.
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|dentifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, 0s recursos necessarios
para concluir tarefas e projetos.

Monitoriza a sua atividade, identificando erros e garantindo os padrBes de
qualidade do servigo prestado.

Assistente Operacional

(1) Orientagéio para o servico publico: Atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a missdo do servico publico e contribuindo,
pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a
imagem de uma Administracdo Publica (AP) ao servico do interesse coletivo.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas €
procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade.
Atua de forma alinhada com o interesse pUblico, sinalizando situagdes de ndo
conformidade.
Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade,
garantindo o interesse publico.

(4) Orientacdo para os resultados: Focar g agdo em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagGo dos recursos,
garantindo elevades padrées de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administrag@o Publica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar resultados.

Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel.

Identifica e cumpre os padrdes de qualidade estabelecidos, tendo em vista os

resultados a alcangar.

7. O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da respetiva assinatura.

8.

Publicite-se e dé-se conhecimento a todos os dirigentes e trabalhadores.

30 de dezembro de 2024.

A Diretora-Geral

,{/Q(:{_.u‘—"w /g \'\- K‘%

Marisa Lameiras da Silva

(Marisaldigptsa-d2edd Silva)
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