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DESPACHO N.2 37/2024

SIADAP 2 e 3 | Ciclo avaliativo 2023/2024 | Conclusgo.

Na sequéncia:da coricluso do ciclo avaliativo 2023/2024, importa gararitir a adequada aplicagio
do sisterna de avaliagdo do desempenho na DGPM, em conformidade com os pfincipios e regras

definidos:na.Lei n.2 86-B/2007, de 28 de dezemibro, na sua redacio atual.
Nessa conformidade, determino:

1. Para efeitos de -aplicagio do SIADAP 3, as percentagens maximas de 30% para as
avaliagBes finals gualitativas de Desempenho. Muito Bom, de entre. estas, 10% de
avafiagBes finals qualitativas de Desempenho Excelente, e de 30% de avaliagdes finais
qualitativas de Desempenho Bom no dmbito da avaliagdo do desempenho do biénio
2023/2024 s3o distribuidas proporcionalmente, com base no nimero de trabalhadores

previstos nos artigos 42.2 e 42.9-A da Lei n.? 66-8/2007, de 28 dé dezembro, na sua

redagdo atual, nos'seguintestermos: .

Técnico Superior 15 -
-Agsistente Téenico p] 1 i 1
Assistente Operacional 1 1 1 I

2. Nas situagdes em gue da aplicagdo do SIADAP ndo resulte o esgotamento do nimero de
mengdes. a atribuir pelos universos definidos do nimero anterior, as mengdes.
remanescentes definidas para o universo de assistente operacional serd redistribuida,
sucessivamente; pelo univérso dos assistentes técnicos € pelo dos técnicos superiores.

3. Ostrabalhadores gue reunam os requisitos funcionais de avaliagio previstos no artigo
42.2 da Lef n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual, e que, por motivos
que ndo lhes sefam imputaveis, ndo possam ser objeto de avaliagio, podem, querendo,

requerer a ponderacdo.curricular até ao dia 15 de janeiro de 2025,
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4. Nas situacdes de sucessdo de avaliadores, € competente para avaliar o avaliador que tiver
a qualidade de superior hierdrquico no momento da realizacdo da avaliagdo, devendo
este recolher dos demais os contributos escritos adequados a uma efetiva e justa
avaliagdo do trabalhador.

5. Para efeitos do disposto nos n.% 1, 2 e 5 do artigo 63.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua atual redagdo, os trabalhadores devem remeter ao respetivo avaliador
a sua autoavaliacdo até 15 de janeiro do corrente ano.

6. O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da respetiva assinatura.

7. Publicite-se e dé-se conhecimento a todos os dirigentes e trabalhadores.

30 de dezembro de 2024,
A Diretora-Geral
AL ‘V“"{%" x \\;__&a
Marisa Lameifas da Silva
) (Marisa PURIRIE 2 Silva)
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